PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

| NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA: CONTRATAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN
MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA, POR 160 HORAS
MENSUALES O PROPORCIONAL A LAS HORAS EFECTIVAMENTE
EJECUTADAS, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CONFORME A LA PROGRAMACION ACADEMICA, ELABORAR Y/O
UTILIZAR MATERIALCURRICULAR, EMITIENDO JUICIOS EVALUATIVOS,
ENTREGAR EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS Y DEMAS LINEAMIENTOS DE LA FORMACION
PROFESIONALDELSENA, PARA LARED DE CONOCIMIENTO (DEFINIDA
EN EL ESTUDIO PREVIO NUMERAL 4).”.

OBJETO:
PARA MODALIDADVIRTUAL: CONTRATARSERVICIOS PERSONALES DE
CARACTERTEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN MODALIDAD VIRTUAL,
POR 160 HORAS MENSUALES O PROPORCIONAL A LAS HORAS
EFECTIVAMENTE EJECUTADAS, PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL CONFORME A LA PROGRAMACION
ACADEMICA, ELABORAR Y/O UTILIZAR MATERIAL CURRICULAR,
EMITIENDO JUICIOS EVALUATIVOS, ENTREGAR EL PORTAFOLIO DI::L
INSTRUCTOR EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS Y DEMAS
LINEAMIENTOS DE LA FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, PARA LA
RED DE CONOCIMIENTO (DEFINIDAEN ELESTUDIO PREVIO NUMERAL
4).

EDUCACION Y/O El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma
FORMACION parte de los documentos precontractuales.

EXPERIENCIA El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma
RELACIONADA: parte de los documentos precontractuales.
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Se fija como valor total para CIENTO CUARENTA Y DOS (142) contratos
la suma de SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES

NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($6.744.958.359)

VALORY FORMA DE
PAGO: Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera:

a) Pagosmensualesigualessegunelvalorregistrado enelanexo 2, el
cual hace parte integral de los documentos precontractuales o
proporcional a las horas efectivamente ejecutadas.

PLAZO: El establecido para cada contrato en el anexo 2, sin exceder el

' calendario académico 2026.

Yopal, Aguazul, Chameza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,

Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga, Sdcama,

San Luis de Palenque, Tdmara, Tauramena, Trinidad y Villanueva (19

Municipios del Departamento de Casanare).

LUGAR DE EJECUCION:

Ellugar de ejecucidn de los Instructores seleccionados para programas
a desarrollar en resguardos indigenas sera el Municipio donde se
ubique el resguardo.

Coordinador Académico de Programas Especiales / Coordinador

SUPERVISOR: N EEHERAES

ORDENADOR DEL GASTO: | Directora Regional Casanare con funciones de subdirectorade Centro

De conformidad con lo establecido enlos numerales 7 y 12 delarticulo 25 de la Ley 80 de 1993 vy el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Coordinacion
Académica y Coordinacion Académica de Programas Especiales del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarialde Casanare del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden Nacional y con

autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo. Ofrece formacién gratuita a millones
de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios que
enfocados en el desarrollo econdmico, cientificoy social del pais, entran a fortalecer las actividades
productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y mayores
resultados en los diferentes mercados. Autorizada por el Estado para invertir en infraestructura
necesaria para mejorarel desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones,
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a través de formacion profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobiemo

Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las
empresas, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

La Entidad mas querida por los colombianos funciona desde su creacién en permanente alianza
entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el firme propédsito de aumentar la
capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la productividad en las empresasy
regiones, sindejar de lado la inclusion social, alineados con la politica nacional: Colombia, Potencdia
Mundial de Vida 2022 - 2026. Por tal razén, se generan continuamente programas y proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion, internacionalizacidn y transferenciade
conocimientos y tecnologias. El SENA impulsa el desarrollo tecnolégico para que las empresas del
pais sean altamente productivas y competitivas en los mercados globalizados. Lo anterior, en el
marco de la Ley 119 de 1994, fortaleciendo los procesos de formacién profesional integral que
contribuyen al desarrollo comunitario a nivel urbano y rural.

Segun la Vision propuesta para el afio 2026, “el Servicio Nacionalde Aprendizaje - SENA estard a la
vanguardia de la cualificacion del talento humano, tanto a nivel nacional como internacional. Esto
se logrard a través de la formacidon profesional integral, el empleo, el emprendimiento y el
reconocimiento de aprendizajes previos. Nuestro objetivo es generar valor publico y fortalecer la
economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un enfoque diferencial orientado a la
construccion del cambio, la transformacion productiva, la soberania alimentaria y la consolidacion
de una paz total, materializando asi la autonomia territorial, y promoviendo la justicia social,
ambiental y econdmica”.

Porlo anterior, el Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 SENA SEMBRANDO ELCAMBIO; POR LA
INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, guarda relacion con las apuestas del
gobierno nacional para lograr la paz total y la justicia social, cuyo plan de gobierno fue concebido
con miras a desarrollar 5 grandes transformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del
agua vy justicia ambiental. 2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la
alimentacion. 4. Internacionalizacion, transformacién productiva para la vida y accién climéatica. 5.
Convergenciaregional; donde el SENA porsu misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacién
con todas las trasformaciones; sin embargo, su alineacién principal esta con la transformacién de
Seguridad Humana y Justicia Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria,

Transformacién Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del
cambio.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA cuenta con 33 regionales y 118 centros de formacion
distribuidos en 1.102 municipios de Colombia. Entre ellos se encuentra la Regional Casanare, que
operaa través del Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare, con sede
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principal en la ciudad de Yopal y dos sedes adicionales en los municipios de Paz de Ariporo y
Monterrey. Segln lo establecido en el articulo 20 de la Ley 119 de 1994, las Direcciones Regionales
estan a cargo de un Director Regional, quien actiia como representante delDirector General y tiene
la responsabilidad de coordinar, administrar y garantizar la ejecucion de las actividades del SENA en
su jurisdiccion. Por su parte, los Centros de Formacidn son las unidades encargadas de ofrecer
servicios de formacion profesionalintegral, servicios tecnolégicos, promocion del emprendimiento,
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en articulacién con los sectores productivos
y econdmicos, conforme al articulo 25 del Decreto 249 de 2004.

La estructura funcional de la Regional Casanare y su Centro de Formacién atiende los 20 procesos
institucionales: estratégicos, de evaluacién, de soporte y misionales. Esta estructura incluye los
siguientes grupos: Gestion del Talento Humano (Resolucion 85-000376 de 2024), Apoyo
Administrativo Mixto (Resolucién 85-000008 de 2024), Oficina Regional de la Agencia Publica de
Empleo (Resolucién 85-000003 de 2024), Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa vy
Promocion y Relaciones Corporativas (Resolucion 85-000559 de 2024), y el Equipo de
Coordinaciones Académicas (Resolucién 85-000025 de 2024). En total, la regional y centro cuenta
con 67 funcionarios: 41 instructores, 24 administrativosy 2 trabajadores oficiales. La disponibilidad
de solo 41 instructores de planta del Centro de Formacion incluye 3 que ejercen funciones como
Coordinadores Académicos por lo tanto no imparten formacién.

Anualmente se establece el calendario académico, con 4 ofertas educativas para cada vigencia, y
por lineamientos algunas ofertas extraordinarias, adicional a la concertacion de ofertas especiales
empresariales por parte de las coordinaciones académicas, la gestion del drea de promocion y
relaciones corporativas y las que se generan en otros espacios de participacién; la formacion
complementaria se programadurante la vigencia del calendario académico de manera permanente
de acuerdo con la dinamica que se genera en la concertacion de la formacion; lo anterior permite
establecer una necesidad preliminar de instructores para el cumplimiento de metas, con el plazo
requerido para cubrir en la formacion ocupacional, tanto la etapa lectiva como el seguimiento a
etapaproductivayla ejecucion de laformacion complementaria, generando elanexo 2, el cualhace
parte integral de los estudios previos.

Conforme con lo anterior, desde la Direccién de Formacién Profesional anualmente se proyectan
las metas de formacién profesional integral, que abarcan los programas especiales y formacion
ocupacional presencial y virtual (nivel Tecndlogo, Técnico, Operarios y Auxiliares); asi mismo,
formacion complementaria o cursos cortos en modalidad presencial, a distancia y virtual y los
programas especiales como Articulacién con la Media Técnica — Doble Titulacién, FIC, Victimas,
Campesena, Economia Popular, para un total de Formaciéon ocupacional de 11.902
cupos/aprendices sin incluir los cupos pasan del nivel tecnélogo.
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NIVEL TECNOLOGO
Presencial Virtual FIC CampeSENA Total
Meta cupos
Cupos Nuevos Cupos Nuevos Cupos Nuevos Cupos Nuevos ?
nuevos
655 140 50 10 855
NIVEL TECNICO
Presencial y ; Articulacion con la Full
: ; FIC C SENA Total
A Distancia s Educacion Media I s Popular
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
2.825 450 7.353 413 354 48 11.443
NIVEL OPERARIO
Presencial FIC CampeSENA Full Popular Total
Meta Meta Meta Meta Meta
80 45 23 15 163
NIVEL AUXILIAR
Presencial CampeSENA Full Popular Total
Meta Meta Meta Meta
257 24 15 296
COMPLEMENTARIAS
Presencial CampeSENA Full Popular Total
Meta Meta Meta Meta
20585 2940 915 34135

Con miras al cumplimiento de las anteriores metas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, se propone adelantar la contratacién de servicios como instructor para
impartir formacién con el objetivo de brindar la cobertura en formacién profesional integral a los
19 Municipios del Departamento de Casanare, favoreciendo a la poblacién presente en el
Departamento de Casanare y su impacto positivo en comunidades vulnerables.

Teniendo en cuentala disponibilidad de sélo 41 instructores de planta del Centrode Formacidn, de
los cuales 3 ejercen funcionescomo Coordinadores Académicos porlo tanto no imparten formacion,
y la proyeccién de metas para la vigencia 2026, se evidencia la insuficiencia de instructores en la
planta del Centro Agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare para lograr las metas,
asi mismo, en algunos casos, el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de
formacién a ejecutar durante la vigencia 2026 requiere de una especialidad, conocimientos y
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experiencia especifica, conlaque no se cuenta, lo cual permite identificar la necesidad de contratar
instructores de caracter temporal durante la vigencia 2026 en lo que corresponde al Calendario
académico y de labores. Para los programas de formacién ocupacional presencial del Centro
proyecta contratar instructores que cubren la programacién en la Sede principal - Yopal, subsede
Manare ubicada en el Municipio de Paz de Ariporo, Subsede Tua ubicada en el Municipio de
Monterrey y en su area de influencia de acuerdo con las necesidades identificadas. Adicional a la
formacion programada en la infraestructura del Centro, algunos instructores imparten formacion

en diferentes espacios/ambientes, dispuestos por los empresarios, organizaciones, asociaciones,
entes territoriales, entre otros.

De esta manera se contribuye a los logros del plan estratégico institucional 2023 — 2026, SENA
SEMBRANDOQ EL CAMBIO, POR LA INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA;
alinedndose a los actores diferenciales para el cambio, especialmente parala Seguridad Humana %
Justicia Social, que buscala expansién de capacidades: masy mejoresoportunidades de la poblacion
para lograr sus proyectos de vida: Educacién, formacién y reconversién laboral como respuesta al
cambio productivo, trabajo digno y decente; reconocimiento e impulso a la economia popular y
comunitaria. Asi mismo aporta al cumplimiento de las estrategias institucionales de Economia
Campesina, Economia Popular;y al cumplimiento del plan de accién 2026 en elprocesoinstitucional
misional de Gestion de la formacion profesional integral, cuyos procesos, programas, planes,
estrategias y politicas estan centradas en la desconcentracién, la vigilancia de la formacion, la
actualizacion normativa y el fortalecimiento de la arquitectura tecnoldgica.

e Numeral3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DEINSTRUCTOR: De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la
contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona
atravésde la aplicacion web de la Agencia Plblica de Empleo-APE. La inscripcién, aspiracion o
seleccion de una persona en el Banco de Instructores, y los estados "CUMPLE",
"PRESELECCIONADO"y"SELECCIONADO"en elmdéduloweb Banco de Instructores de la Agenda
Piblica de Empleo, no generan para el SENA la obligacién de contratar al respectivo inscrito, ni
le dan un derecho adquiridoa esapersona para ser contratado(a). Lo anterior es asi, porque el
Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida con las cuales el SENA suple

necesidades temporales.

e La suscripcion del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:
[)  iQue el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad

presupuestal de recursos.

I1)  Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacion que plane6 el Centro de
Formacion, de acuerdo con la programacién y ejecucion de las metas asignadas para
la vigencia 2026.

1)  Que la necesidad de contratacion esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones
2026 o en su(s) actualizacidon(es).

IV)  Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del
6
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gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratacién.

Numeral 3.1 Condiciones de uso del Banco de Instructores: Las condiciones de uso para el
maodulo del Banco de Instructores y el cronograma correspondiente, seran publicados,
divulgados y socializados por la Agencia Publica de Empleo -APE de la Direccién de Empleo y
Trabajode la Direccion General, através de los canales dispuestos poresa Agencia, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a)

Plan de contratacion de instructores: Los Centros de Formacion identificardn sus

necesidades de contratacion de acuerdo con la programacién de las metas asignadas para
la vigencia 2026, los lineamientos que defina sobre esta materia la Direccién de Formacién
Profesional, los programas de formacién que contintian de una vigencia a otra, asi como
la planeacion indicativa.

Registro de necesidades de contratacién: Cada Centro de Formacién registrard en el

mddulo web del Banco de Instructores de la Agencia Publica de Empleo, dentro del(os)
plazo(s) establecido(s) en el cronograma, cada una de las necesidades de contratacion
que hayajustificado para la vigencia 2026, de acuerdo con los programas a desarrollaren
cada oferta. Se podrdn definir varias fechas de cargue durante el afio, segln las
necesidades institucionales.

Los Centros de Formacion deben revisar el reporte de programacion de horas de los
Instructores en el sistema de vigilancia de programas SVP del afio 2025, y garantizar que
para el 2026, los Instructores de planta tengan proyeccién de programacién completa.

Se recuerda que la contratacion por prestacion de servicios solo procede cuando existe
insuficiencia de personal, inexistencia de este o cuando se requiere una especialidad
técnica especifica. En este sentido, resulta incongruente que se suscriban contratos de
prestacion de servicios para funciones misionales mientras los instructores de planta no
tienen una programacion completa de horas, situacién que debe corregirse con urgencia

para garantizar una planeacién eficiente del talento humanoy el uso adecuado de los
recursos publicos.

Asi mismo, las proyecciones de contratacién de prestacidn de servicios deben ser
estimadas segun el nimero de aprendices activos atendidos en el 2025, y las horas
previstas de programacion para el 2026.

Perfiles de idoneidad: El perfil que se publique para cada necesidad de contratacién a

suplir, deberdtener como guia el perfil del instructor del disefio curricular del programa
de formacion profesional vigente y a ofertar por el centro de formacién, teniendo en
cuentaque para los programas de formacion profesionalintegral prima la experiencia del
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Instructor, sobre los titulos de formacidn académica.

Para los programas de niveltecnoldgico, la acreditacién de titulos es requerida ydebe ser
superior al nivel formativo que se va a orientar.

Inscripcion permanente en el Banco de Instructores: La inscripcion en el Banco de
Instructores SENA es permanente, por lo cual, las personas interesadas en formar parte
de este Banco podran inscribirse en cualquier tiempo en la aplicacién web de la APE -
mddulo Banco de Instructores; una vez finalice la inscripcion de manera exitosa, deberd
aparecer su estado "Inscrito". Es responsabilidad de cada interesado realizar el cargue y
la actualizacién en el aplicativo, de todos los documentos que acrediten debidamente su
hoja de vida, teniendo en cuenta que el médulo no hace verificacion de documentos.
Aspiracion a un perfily un Centro de Formacidn: Parala contratacion de Instructores 2026,
se mantendravigente laaspiracion registrada en el Banco de Instructores durante el 2024
0 el 2025 por cada inscrito, para un (1) perfil y un (1) Centro de Formacion.

Teniendo en cuenta que el Banco de Instructores se abre por vigencia, para el 2026 se
tendran en cuenta los aspirantes que vienen migrados del 2024 e inscritos en el 2025, y
su perfil registrado en la vigencia anterior, quedard migrado en el médulo de Banco de
Instructores 2026.

Quien no haya registrado su aspiracion en el aplicativo o desee cambiar la que realizd,
solo podra hacerlo para uno de los nuevos perfiles que se publiquen en ese aplicativo para
la contratacion 2026, y en un solo Centro de Formacion, dentro de las fechas que
establezca el cronograma que definala Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccidn
General, el cual serd publicado en la péagina web de la APE: htt/ape.sena.edu.co/spe-
web/spe.

Para poder aplicar a los nuevos perfiles, el Instructor que haya sido migrado por la APE
dentro delaplicativoy que no hayasido seleccionado o iniciado proceso de seleccién, sera
habilitado para poder editar, cambiar de perfil y aplicar a las nuevas necesidades de
contratacién, de acuerdo con elcronograma que se publicard en la pagina web de la APE.

Al registrar la aspiracion, el interesado podrd utilizar la opcién de "Migrar" la
documentaciéon ya cargada en el Banco de Instructores, actualizarla, adicionarla,
complementarla o reemplazarla en su totalidad.

La migracion de las personas al 2026 incluira su documentacion cargada en el apartado
de requisitos de su aspiracion anterior y podran actualizar o adicionar nueva
documentacién. No podran actualizar o eliminar su aspiracion al perfil migrado hasta que
no se surta la etapa de creacion de nuevas necesidades de contratacion.
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Las personas nuevas, una vez hayan actualizado su informacién, podréan migrar la
documentacion que previamente hayan cargado en la plataforma de la APE.

Revision de hojas de vida: Con base en lainformacién y los documentos que haya migrado,
registrado, adicionado o aportado cada persona en el médulo web del Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, al hacer su aspiracién, el comité del
respectivo Centro de Formacion registrara en el aplicativo "Para verificacién HV" a los
Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratacién. A partir de lo anterior,
el Comité procederd a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se
inscribié para la respectiva necesidad de contratacién, y determinara si cumple o no el
perfil de "idoneidad o experiencia" previamente establecido en la necesidad de
contratacion publicada. Con base en el resultado de la verificacién el Centro marcaré a la
personaen elBancode Instructores con elestado "CUMPLE" 0 "NO CUMPLE"; en los casos
de "NO CUMPLE" se debe indicar en el médulo la causal correspondiente.

Preseleccion: Dentro de los tiempos fijados en el cronograma que se publique en la pagina
webde la APE, cada Comité de Verificacion revisara las hojas de vida de quienes aspiraron
a la respectiva necesidad de contratacién del Centro de Formaciéon con el estado
"CUMPLE" y respecto de ellos aplicara el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya definido el
Subdirector del Centro de Formacidn, y con base en este(os) remitird el listado
correspondiente al Subdirector.

Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion: De manera previa a las reuniones del Comité
de Verificacion, el Subdirector del Centro de Formacién remitira por correo electrénicoa
susintegrantes, el o los criterios objetivos que ellos aplicaran para hacer la revisidn de las
hojasde viday remitiral Subdirectorellistado de opcionados a contratar hasta elntimero
de personasindicadas por el Subdirector. Un criterio(s) objetivo(s) podra(n)aplicar a una
0 a varias necesidades de contratacién, de acuerdo con las caracteristicas de los

programasa desarrollary las competencias que debe tenerellnstructor. La aplicacién de
esos criterios objetivos no requerird puntuacion.

Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del
SENA, el Subdirectorde Centro debe incluir dentro de los criterios objetivos de escogendia,

los siguientes aspectos, buscando la satisfacciéon adecuada de las necesidades temporales
del servicio:

e Llas curvas de aprendizaje de estas personas, que yatienen experienciaen el modelo
pedagadgico institucional, y

* El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones

contractualesy de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se

podra contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios

evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccién de Formacién
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Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacién.

i) Aceptacién de la preseleccién: Una vez se defina la persona opcionada a contratar, el

Centro de Formacion la marcara en el médulo Banco de Instructores con la opcién

"Preseleccionado”, y se generard la notificacion de forma automética al Inscrito.

Seguidamente, la persona preseleccionada podra aceptarla a través del mismo correo

electrénico de notificacion, o a través del médulo Banco de Instructores, durante las

treintay seis (36) horas subsiguientes; siel(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente,

se actualizara su estado en elmddulo a "Seleccionado”; sino acepta o no responde dentro

de ese plazo, el sistema lo cambiard de forma automatica y lo devolvera al estado
"Cumple".

Cuandoel Centro de Formacidn evidencie que el opcionado no acepté por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente al SENA y no al inscrito, el
Centro podra notificar nuevamente la seleccién a ese inscrito y darle treinta y seis (36)
horas subsiguientes para su aceptacion, en caso contrario, procederd a notificarle la
seleccion al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.

j)  Contratacién: Cuando se cumplan las cuatro condiciones (i a iv) anotadas en el tercer
parrafo del numeral 3 de esta circular para que proceda la suscripcion del contrato de
Instructor, el respectivo Centro podra contratar en el 2026 a la persona que haya
aceptado la preseleccién oportunamente, dando cumplimiento a las restricciones de la
Ley de Garantias Electorales. Una vez suscriba oportunamente el contrato, el Centro de
Formacion debe cambiarel estado delInscrito a "Contratado". Si la persona seleccion ada
no puede ser contratada por alguna razon, la persona volvera al estado "Cumple".

Numeral 3.4. Comité de Verificacion. 3.4.1. Conformacion del Comité de Verificacién para la
contratacion de Instructores 2026: Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion
de Instructores un "Comité de Verificacién", conformado por los siguientes integrantes:

> El Subdirector de Centro o su representante.

» Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.

> Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escogerauno (1) de
ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

Cuando la Direccién General lo considere necesario, podrd designar un representante para
acompanar el proceso enuno o varios Centros de Formacion, quien actuard con voz y sin voto.
En los Centros de Formacién que no cuenten con personalsuficiente paraconformar el Comité
de Verificacion, o nocuenten con Instructoren la especialidad correspondiente, se conformara
el Comité incluyendo personal de otro(s) Centro(s) de la misma Regional o de otra(s)
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Regional(es) a nivel nacional, quien(es) participara(n) de manera virtual en las reuniones del
Comité.

* Numeral 3.4.2. Funciones del Comité de verificacidén: Corresponde a este Comité verificar y
acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro
de Formacion durante el proceso, y en especial:

a) Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcién y su estado en el mddulo Banco de Instructores 2026 sea
"Inscrito".

b) Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.

¢) Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion, con base en lo cual el Centro de Formacidn registrard en el médulo Banco
de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

d) Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya
definido previamente el SubdirectordelCentrode Formacion, dejandoconstanciaen acta
de esa actuacion y de los criterios aplicados.

e) Entregarfirmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.

f) Apoyarlas respuestas alas peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
estaetapade verificacion, ponderaciony escogencia, enlos aspectos relacionados con su
actuacion.

g) Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

e El valor maximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacion de servicios de
instructor y actividades diferentes ainstructor sera el establecido en la tabla de tarifas para el
2026 que divulgara la Direccidn General.

La contratacién aqui planteada, se realizard bajo el proyecto de inversion con cédigo BPIN
202400000000188 - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL, que implica actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversién.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, la alternativa legal con que cuentala entidad parasuplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutarelobjeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
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experienciarequeridaen el perfilestablecido en el disefio curricular de los programas de formacién
y/olos que estime la direccién de formacién profesional, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuandodichas actividades no puedan
realizarse con personalde planta o requieran conocimiento especializados. // En ningdn caso estos

contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1

Impartir 160 horas al mes, segin programacion de Coordinacién Académica, atendiendo la
formacién de aprendices en el drea del programa, en las competencias, resultados de
aprendizaje, actividades de los proyectos de formacién programados, y la emisién de juicios
evaluativos dentro de los tiempos, que para cada accién se determine por el centro de
formacién. En caso de no cumplirse las 160 horas, se pagard en forma proporcional a las
horas ejecutadas de acuerdo con el honorario establecido como instructor, para el caso de
instructores contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas.
Impartir la formacion de manera presencial y si lo requiere la Coordinacién Académica a
través de medios digitales.
Gestionar la aprobacion del proyecto formativo de los programas de formacion titulada
asignados en el formato dispuesto para ello, y cargar a Sofia plus para viabilizar por
Coordinaciéon académica; el formato con cédigo del proyecto deberd ser entregado a
Coordinacion Académica dentro de los plazos establecidos por el Coordinador y/o
supervisor del contrato.
Crearla ruta de aprendizaje y mantenerla actualizada del(os) grupo(s) de formacion
asignado(s) (ficha de caracterizacién) por Coordinacién Académica, y asociar a los
aprendices en Sofia Plus y/o el aplicativo institucional dispuesto para ello.
Alimentar permanentementeel portafolio asignado por coordinacion académica, con guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, plan de trabajo (con soporte de concertacion
con los aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAP’s, Guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de formaciéon firmada por los aprendices (si aplica), actas de cierre
final. Para formacion titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién con el
respectivo soporte de su evaluacién, Guias de aprendizaje de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica); y los demads formatos y solicitudes por parte de Coordinacion
Académica, aplicando el modelo pedagégico establecido por el SENA Y el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, en los formatos establecidos por el SIGA y
lineamientos de la Coordinacién Académica.
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Evaluar ensofiaplus y reportar los juicios evaluativos de RAP's ala Coordinacién Académic,
una vez termine el resultado de aprendizaje impartido.

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacion del programa
asignado.

Para instructores lideres de grupo, socializar el reglamento del aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos para el nivel técnico, operario y auxiliar, y en 3 momentos
para los programas del nivel tecnoldgico, enfatizando en la seleccién de alternativas de
etapa productiva para que unavezterminen la etapalectivaya tengan definidala opcién de
etapa productiva. Enviar a Coordinacién académica el cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos, horay lugar, asi como novedades que se presenten.
Asistir atodas las reuniones que sean programadas parafijary monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados, y socializaciones, relacionadas con la ejecucion de la
formacién, participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando
elequipo de desarrollo curricular deldrea del programa asignado o la entidad asilo requiera
entre otras citadas por el supervisor del contrato.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién de la ejecucién de la formacién y
demas lineamientos para el cumplimiento de la formacion.

Impartir la formacion virtual, haciendo uso de las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generary ejecutarunaestrategia que contribuya a la meta de retencion de los aprendices
durante el tiempo total del programa de formaciény/o curso, reportando oportunamente
novedades de los aprendices (retiros voluntarios, deserciones).

Aplicar los lineamientos sobre programas, reglamento, guias y material pedagdgico
adoptado por el SENA y/o elaborar el material curricular necesario para ejecutar el
programa asignado con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos,
realizando ajustes razonables a las guias de aprendizaje y material de apoyo para los
aprendices con alguna condicidn de discapacidad.

Planear oportuna y adecuadamente la ejecucién de la formacién consultando todo el
material de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la
Coordinacion Académica y con el equipo de ejecucién para el programa de formacién
asignado cifiéndose a los procedimientos de ejecucién de la formacion, gufas y demds
documentos pertinentes y aplicando estrictamente el modelo pedagégico del SENA.
Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacion que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientaciény acompafiamientoa las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académicaen los formatosy tiempos que se dispongan para ellos y teniendo
en cuenta el reglamento del aprendiz.
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Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.
Manejar herramientas informéticas asociadas al érea objeto de la formacion.
Atenderoportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera,
ademas delinforme mensual de actividades seguin lafase en que se encuentre la formacion
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus respectivos anexos.
Brindar apoyo al desarrollo de las actividades de investigacién aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el
area del programa en acreditacion asignado.
Participar en Actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral y la
formacion para el trabajo del drea del programa en acreditacion asignado.
Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos.
El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos.
El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores seguin designacion del director
o subdirector,
Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién de conformidad con los
modulos de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la
ejecucion de acciones de Formacion Profesional.
Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el registro de la informacién.
Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacion.
Realizar seguimiento alas acciones de formacion en etapalectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la Coordinacion académica, garantizar y gestionar la realizacion de
las competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su
cargo.
En el caso de apoyar formacion para el programa de doble titulacion, prestar
acompaiamiento técnico pedagégico en las instituciones educativas articuladas en la
educaciéon media técnica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucién de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y
elaboracién del portafolio del instructor, previa programacion del Coordinador Académico
14
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en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, para efectos de pagosse tendrd en cuenta el calendario académico institucional.
Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico, tendrén hasta un maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50 %), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para
la vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacidn, el instructor registre
productos concretos en fechas precisas, segun las lineas programaticas de la politica de
competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo, y que correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de formaciéon
que estdn en ejecucion y los programas de formacién que tienen proyectados para la
vigencia.

Para los instructores asignados a programas de formacion de educacion superior,
desarrollar actividades relacionadas con investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacion
con su correspondiente registroen el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplircon
la tipologia Colciencias.

Obligacion adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacién virtual
en todoslos niveles, deberdn cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en |a plataforma CompromiSO.
Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberdn realizar al mes
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevard a cabo visitas de seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de sensibilizacion destinada a los aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe establecer horarios de atencion presencial y virtual de
acuerdo con los formatos asignados por coordinacién académica. El seguimiento realizado
por el instructor debe ser entregado mensualmente a Coordinacién Académica como
evidencia del resultado de su asignacion y del portafolio de evidencias de cada aprendiz.

Obligaciones Generales

1

Presentar informe de actividades (Gestidn Contractual y Gestidn Financiera) de manera
mensual segln los lineamientos vigentes e indicaciones del supervisor, con los
correspondientessoportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago),
en la formay condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera los quince (15) dfas de retardo en el cobro del mes anterior, facultaré a
la entidad para imponerla multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el estado
enque se encuentrey, adicionalmente, de adelantaractuacién administrativa paradeclarar
elincumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.

El contratista deberd informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayeor), para
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continuarcon la ejecucion del contrato, de talmanera que el Centro de Formacién, adelante
las acciones necesarias para suplir esanecesidad. Elincumplimiento de esta obligacién dara
lugar a que se impongan multas al contratista o se haga efectivalaclausula penal, las cuales
seran descontadas del pago a realizar.

3. El contratista debera garantizar los equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de
sus obligaciones contractuales.

3. |dentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato porsuscribir es de prestacion de servicios profesionaleso de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacién laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

e Numeral3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la
contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona
a travésde la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo -APE. La inscripcién, aspiracion o
seleccion de una persona en el Banco de Instructores, y los estados "CUMPLE",
"PRESELECCIONADOQ" y "SELECCIONADO"en elmddulo web Banco de Instructores de la Agenda
Publica de Empleo, no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo inscrito, ni
le dan un derecho adquirido a esapersona para ser contratado(a). Lo anterior es asi, porque el
Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida con las cuales el SENA suple
necesidades temporales.

e La suscripcidn del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:
1) jQue el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad
presupuestal de recursos.
[I)  Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacion que planed el Centro de
Formacién, de acuerdo con la programacion y ejecucidn de las metas asignadas para
la vigencia 2026.
1) Que la necesidad de contratacion esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones
2026 o en su(s) actualizacién(es).
IV)  Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del
gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratacion.

e Numeral 3.1 Condiciones de uso del Banco de Instructores: Las condiciones de uso para el
16
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modulo del Banco de Instructores y el cronograma correspondiente, serdn publicados,
divulgados y socializados por la Agencia Publica de Empleo -APE de la Direccién de Empleo y
Trabajo de la Direccién General, através de los canales dispuestos poresa Agencia, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a)

c)

Plan de contratacién de instructores: Los Centros de Formacidn identificardan sus

necesidades de contratacion de acuerdo con la programacion de las metas asignadas para
la vigencia 2026, los lineamientos que defina sobre esta materiala Direccién de Formacion
Profesional, los programas de formacidn que contintan de una vigencia a otra, asi como
la planeacion indicativa.

Registro de necesidades de contratacién: Cada Centro de Formacidn registrara en el

mddulo web del Banco de Instructores de la Agencia Publica de Empleo, dentro del(os)
plazo(s) establecido(s) en el cronograma, cada una de las necesidades de contratacién
que hayajustificado para la vigencia 2026, de acuerdo con los programas a desarrollaren
cada oferta. Se podran definir varias fechas de cargue durante el afio, segin las
necesidades institucionales.

Los Centros de Formacion deben revisar el reporte de programacién de horas de los
Instructores en el sistema de vigilancia de programas SVP del afio 2025, y garantizar que
para el 2026, los Instructores de planta tengan proyeccion de programacién completa.

Se recuerda que la contratacion por prestacion de servicios solo procede cuando existe
insuficiencia de personal, inexistencia de este o cuando se requiere una especialidad
técnica especifica. En este sentido, resulta incongruente que se suscriban contratos de
prestacion de servicios para funciones misionales mientras los instructores de planta no
tienen una programacion completa de horas, situacién que debe corregirse con urgencia
para garantizar una planeacion eficiente del talento humanoy el uso adecuado de los
recursos publicos.

Asi mismo, las proyecciones de contratacidn de prestacidn de servicios deben ser
estimadas segun el nimero de aprendices activos atendidos en el 2025, y las horas
previstas de programacion para el 2026.

Perfiles de idoneidad: El perfil que se publique para cada necesidad de contratacién a
suplir, deberdtener como guia el perfil del instructor del disefio curricular del programa
de formacién profesional vigente y a ofertar por el centro de formacidn, teniendo en
cuentaque para los programas de formacién profesionalintegral prima la experiencia del
Instructor, sobre los titulos de formacidon académica.

Para los programas de niveltecnolégico, la acreditacién de titulos es requeriday debe ser
superior al nivel formativo que se va a orientar.
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Inscripcién permanente en el Banco de Instructores: La inscripcion en el Banco de
Instructores SENA es permanente, por lo cual, las personas interesadas en formar parte
de este Banco podran inscribirse en cualquier tiempo en la aplicacién web de la APE -
modulo Banco de Instructores; una vez finalice la inscripcién de manera exitosa, deberd
aparecer su estado "Inscrito". Es responsabilidad de cada interesado realizar el cargue y
la actualizacién en el aplicativo, de todos los documentos que acrediten debidamente su
hoja de vida, teniendo en cuenta que el médulo no hace verificacién de documentos.

Aspiracién a un perfily un Centro de Formacidn: Para la contratacién de Instructores 2026,
se mantendravigente laaspiracion registradaen el Banco de Instructores durante el 2024
o0 el 2025 por cada inscrito, para un (1) perfily un (1) Centro de Formacion.

Teniendo en cuenta que el Banco de Instructores se abre por vigencia, para el 2026 se
tendran en cuenta los aspirantes que vienen migrados del 2024 e inscritos en el 2025, y
su perfil registrado en la vigencia anterior, quedara migrado en el médulo de Banco de
Instructores 2026.

Quien no haya registrado su aspiracion en el aplicativo o desee cambiar la que realizd,
s6lo podrd hacerlo para uno de los nuevos perfiles que se publiquen en ese aplicativo para
la contratacion 2026, y en un solo Centro de Formacidn, dentro de las fechas que
establezca el cronograma que defina la Direccidén de Empleo y Trabajo de la Direccion
General, el cual sera publicado en la pagina web de la APE: htt/ape.sena.edu.co/spe-
web/spe.

Para poder aplicar a los nuevos perfiles, el Instructor que haya sido migrado por la APE
dentrodelaplicativoy que no hayasido seleccionado o iniciado proceso de seleccién, sera
habilitado para poder editar, cambiar de perfil y aplicar a las nuevas necesidades de
contratacion, de acuerdo con elcronograma que se publicard en la pagina web de la APE.

Al registrar la aspiracion, el interesado podra utilizar la opcién de "Migrar" la
documentacion ya cargada en el Banco de Instructores, actualizarla, adicionarla,
complementarla o reemplazarla en su totalidad.

La migracion de las personas al 2026 incluira su documentacion cargada en el apartado
de requisitos de su aspiracion anterior y podran actualizar o adicionar nueva
documentacion. No podran actualizar o eliminar su aspiracion al perfil migrado hasta que
no se surta la etapa de creacion de nuevas necesidades de contratacion.
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Las personas nuevas, una vez hayan actualizado su informacién, podran migrar la
documentacién que previamente hayan cargado en la plataforma de la APE.

Revisidon de hojas de vida: Conbase enla informaciénylos documentosque haya migrado,
registrado, adicionado o aportado cada persona en el modulo web del Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, al hacer su aspiracién, el comité del
respectivo Centro de Formacion registrara en el aplicativo "Para verificacion HV" a los
Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratacién. A partir de lo anterior,
el Comité procederd a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se
inscribié para la respectiva necesidad de contratacion, y determinara si cumple o no el
perfil de "idoneidad o experiencia" previamente establecido en la necesidad de
contratacion publicada. Con base en el resultado de la verificacién el Centro marcard a la
personaen elBancode Instructores con el estado "CUMPLE" 0 "NO CUMPLE"; en los casos
de "NO CUMPLE" se debe indicar en el médulo la causal correspondiente.

Preseleccién: Dentro de los tiempos fijados en el cronograma que se publique en la pagina
web de la APE, cada Comité de Verificacion revisara las hojas de vida de quienes aspiraron
a la respectiva necesidad de contratacion del Centro de Formacién con el estado
"CUMPLE" y respecto de ellos aplicard el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya definido el
Subdirector del Centro de Formacién, y con base en este(os) remitira el listado
correspondiente al Subdirector.

Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccién: De manera previa a las reuniones del Comité
de Verificacion, el Subdirector del Centro de Formacién remitira por correo electrénico a
susintegrantes, elo los criterios objetivos que ellos aplicardn para hacer la revision de las
hojasde viday remitiral Subdirectorellistado de opcionados a contratarhasta el néimero
de personas indicadas por el Subdirector. Un criterio(s) objetivo(s) podra(n)aplicar a una
0 a varias necesidades de contratacion, de acuerdo con las caracteristicas de los
programas a desarrollary las competencias que debe tener el Instructor. La aplicacion de
esos criterios objetivos no requerira puntuacion.

Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del
SENA, el Subdirector de Centro debe incluir dentro de los criterios objetivos de escogenda,
los siguientes aspectos, buscando la satisfaccién adecuada de las necesidades temporales
del servicio:

e lascurvas de aprendizaje de estas personas, que yatienen experiencia en el modelo
pedagogico institucional, y

e El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podra contratar a quienes duraron mds de seis (6) meses sin registrar juicios
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evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccién de Formacion
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.

1) Aceptacion de la preseleccién: Una vez se defina la persona opcionada a contratar, el
Centro de Formacién la marcara en el médulo Banco de Instructores con la opcién
"Preseleccionado"”, y se generard la notificacion de forma automética al Inscrito.
Seguidamente, la persona preseleccionada podra aceptarla a través del mismo correo
electronico de notificacion, o a través del médulo Banco de Instructores, durante las
treintay seis (36) horas subsiguientes; siel(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente,

se actualizard su estado en elmédulo a"Seleccionado"; sino aceptao noresponde dentro

de ese plazo, el sistema lo cambiara de forma automatica y lo devolverd al estado
"Cumple".

Cuando el Centrode Formacién evidencie que elopcionado no acepté por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente al SENA y no al inscrito, el
Centro podra notificar nuevamente la seleccion a ese inscrito y darle treinta y seis (36)
horas subsiguientes para su aceptacion, en caso contrario, procedera a notificarle la
seleccion al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.

e
-

Contratacion: Cuando se cumplan las cuatro condiciones (i a iv) anotadas en el tercer
parrafo del numeral 3 de esta circular para que proceda la suscripcion del contrato de
Instructor, el respectivo Centro podra contratar en el 2026 a la persona que haya
aceptado la preseleccién oportunamente, dando cumplimiento a las restricciones de la
Ley de Garantias Electorales. Una vez suscriba oportunamente el contrato, el Centro de
Formacion debe cambiar el estado del Inscrito a "Contratado". Sila personaseleccion ada
no puede ser contratada por alguna razén, la persona volverd al estado "Cumple".

Numeral 3.4. Comité de Verificacién. 3.4.1. Conformacion del Comité de Verificacion para la
contratacidn de Instructores 2026: Cada Centro de Formacion debe integrar para la contrataciéon
de Instructores un "Comité de Verificacién", conformado por los siguientes integrantes:

» El Subdirector de Centro o su representante.

» Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.

» Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escogerauno (1) de
ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

Cuando la Direccion General lo considere necesario, podra designar un representante para
acompafiar el proceso en uno o varios Centros de Formacién, quien actuara con voz y sin voto.
En los Centros de Formacién que no cuenten con personalsuficiente paraconformar el Comité
de Verificacién, o no cuenten con Instructoren la especialidad correspondiente, se conformara
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el Comité incluyendo personal de otro(s) Centro(s) de la misma Regional o de otra(s)

Regional(es) a nivel nacional, quien(es) participard(n) de manera virtual en las reuniones del
Comité.

e Numeral 3.4.2. Funciones del Comité de verificacién: Corresponde a este Comité verificar y

acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro
de Formacion durante el proceso, y en especial:

a)

e)
f)

g)

Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea
"Inscrito".

Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.

Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion, con base en lo cual el Centro de Formacidn registrard en el médulo Banco
de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya
definido previamente el Subdirector del Centrode Formacion, dejandoconstanciaenacta
de esa actuacién y de los criterios aplicados.

Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.

Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
estaetapade verificacion, ponderacidny escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacion.

Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

e El valor mdximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacién de servicios de

instructor y actividades diferentes ainstructor sera el establecidoen la tabla de tarifas para el
2026 que divulgara la Direccion General.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La personanaturaldeberd ejecutar el objeto delcontrato a partirde los conocimientos y experiencdia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

No.

TIPO DE PROG -
OBJETO PERFIL

FORMACION COMPETENCIA

85_9518_1 Contratar servicios 1 - PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA
personales de caractertemporal como

1 | instructor en modalidad presencial,

PROMOTOR DE

Formacion para | SALUD -Orientar
. ; PROFESIONALES DE SALUD
el trabajo personas segun

: * MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
i normativa de salud
proporcional a las horas RELACIONADAS CON ATENCION PRIMARIA EN

Y ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)

por 160 horas mensuales o
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efectivamente ejecutadas, para

impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para la red de

conocimiento Salud

SALUD Y/O SALUD PUBLICA.
« MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE,
PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO:

e MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON TRABAJO COMUNITARIO,
GRUPOS RURALES Y ETNICOS.

« MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

85_9519_2 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demads lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Salud

Formacion para
el trabajo

PROMOTOR DE

SALUD -Orientar

personas segun
normativa de salud

2 - PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA
Y ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)
PROFESIONALES DE SALUD
e MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON ATENCION PRIMARIA EN
SALUD Y/O SALUD PUBLICA.

« MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO:
= MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON TRABAIO COMUNITARIO,
GRUPOS RURALES Y ETNICOS.

« MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

85_9519_3 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Salud

Formacidn para
el trabajo

PROMOTOR DE
SALUD -Orientar
personas seglin
normativa de salud

3 - PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA
Y ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)
PROFESIONALES DE SALUD
« MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON ATENCION PRIMARIA EN
SALUD Y/O SALUD PUBLICA.

« MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO:

« MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON TRABAIO COMUNITARIO,
GRUPOS RURALES Y ETNICOS.

* MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

85_9519_4 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional alas horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de |a Formacién

Formacion para
el trabajo

OPERACION DE
MAQUINARIA
PESADA PARA
EXCAVACION -
Operar equipo de
excavacion segin
manuales técnicos.

4 - "CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y
SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES
DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y
OPERACION DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8217:
CONTRATISTA Y SUPERVISORES DE OPERACION
DE EQUIPO PESADO. CERTIFICADO DE TECNICO
EN EL AREA OCUPACIONAL 84: OFICIOS Y
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION
DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO.
GRUPO 844: OPERADORES DE GRUA Y
PERFORADORES. SUBGRUPO 8442:
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Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Infraestructura

PERFORADORES Y OPERARIOS DE VOLADURA
PARA MINERIA DE SUPERFICIE, CANTERAS Y
CONSTRUCCION. GRUPQ 845: OPERADORES DE
EQUIPO PESADO. SUBGRUPQ 8451:
OPERADORES DE QUIPO PESADO (VER ANEXO
C.N.O) ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, VER
ANEXOS: (N.B.C.}, (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA) ALTERNATIVA 3: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.™

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE OPERADOR DE EQUIPO PESADO
PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA
EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA,
ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJIERCICIO
DE EJERCICIO DE
OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA
EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA
ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA
EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA
EXPERIENCIA PEDAGOGICA ALTERNATIVA 1:
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2:
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA
3: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

PATRONAJE
INDUSTRIAL DE
Formacién para PRENDAS DE

el trabajo VESTIR -Desarrollar
patrones de

acuerdo con

5 - Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPOQ 524:
DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS
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85_9519_5 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Textil, Confeccion
Disefio y Moda

procedimientos
técnicos

DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER
ANEXO C.N.Q) ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO
N.B.C) ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 4;
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTQ DE:
DISENO. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia
Laboral; ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DOCE (12}
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EIERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

85_9519_6 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion

Formacion para
el trabajo

ELABORACION DE
PRENDAS DE
VESTIR SOBRE

MEDIDAS -
CONFECCIONAR
PRENDAS SOBRE
MEDIDA SEGUN

TECNICAS DE

6 - Requisitos Académicos:
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA,
EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES

TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO
524: DISENADORES. SUBGRUPO
5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA
CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 1
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245:
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO
Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO. (VER ANEXO
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académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Textil, Confeccidn
Disefio y Moda

SASTRERIA Y
MODISTERIA

N.B.C)
ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: DISENO(VER ANEXO
N.B.C)
ALTERNATIVA 4
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO. (VER ANEXO)
Experiencia laboral y/o especializacién:
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12)
IMESES EN DOCENCIA,
ALTERNATIVA 1
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
(12) MESES
EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
{12) MESES
EN DOCENCIA,
ALTERNATIVA 3
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES
EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO
DEL PATRONAIE PARA LA CONFECCION Y DOCE
(12) MESES
EN DOCENCIA.

85_9519_7 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o

Formacion para
el trabajo

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
ATENDER CLIENTES
DE ACUERDO CON

7 - Requisitos académicos: requisitos
académicos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestion empresarial,
Comunicador social periodista. Formacidn
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proporcional a las horas

efectivamente ejecutadas, para

impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestidn administrativa

y financiera

PROCEDIMIENTO
DE SERVICIO Y
NORMATIVA

profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacién en servicio al
cliente. Certificado de competencias laborales
en orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacién concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a orientar, Alternativa
2tecndlogo en gestion empresarial o dreas
afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econémicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o dreas afines.
(estaalternativa aplica para zonas y provincias
del pais) experiencia laboral: Requisitos de
experiencia laboral alternativa 1veinticuatro
(24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia
formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experiencia de los cuales
veinticuatro (24) meses

85_9519_8 Contratar servicios
personalesde cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacidon profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Hidrocarburos

Formacion para
el trabajo

PRODUCCION DE
PETROLEQ Y GAS. -
Fiscalizar
hidrocarburos de
acuerdo con
normativa

8 - Requisitos académicos: titulo profesional
universitario en nlcleos bésicos de
conocimiento de ingenieria de minas,
metalurgia y afines; u otras ingenierias; o
ingenieria quimica y afines, (ver anexo n. B. C)
tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejerciciode produccién superficie y doce (12)
meses en docencia

85_59519_9 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacidon profesional
integral conforme a la programacidon
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la Formacian
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Hidrocarburos

Formacion para
el trabajo

PRODUCCION DE
PETROLEO Y GAS -
Fiscalizar
hidrocarburos de
acuerdo con
normativa

9 - Requisitos académicos: titulo profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria de minas,
metalurgia y afines; u otras ingenierias; o
ingenieria quimicay afines. (ver anexo n. B. C)
tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejerciciode produccién superficie y doce (12)
meses en docencia
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10

85_9519_10 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Hoteleria Y Turismo

Formacion para
el trabajo

OPERACION
TURISTICA LOCAL -
COORDINAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE
GESTION Y
PROCESO
ADMINISTRATIVO

10 - Requisitos académicos: opcion
lprofesional en las dreas de administracion
turistica o en turismo. Opcidn 2tecndlogo en el
drea de la administracién de aerolineasy
agencias de viaje. Opcion 3tecndlogo en
guianza turistica con tarjeta profesional.
Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de
experiencia en la coordinacion de servicios
turisticos en empresas relacionadas con el
sector y seis (6) meses de experiencia en
pedagogia adicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo80horas en cursos
de formacion pedagdgica o presentar
certificacion de competencia laboral vigenteen
|a orientacién de procesos formativos
presenciales

11

85_9519_11 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Electrénica Y
Automatizacién - MECANICO DE AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

Formacion para
el trabajo

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION -
Mantener sistemas
de climatizacién y
refrigeracion segin
procedimientos y
normativa técnica

11 - ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIER[A
MECANICA Y AFINES:
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS,
ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U OTRAS
INGENIER[AS.

ALTERNATIVA 1:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30} MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
REFRIGERACION, VENTILACION ¥
CLIMATIZACION Y DOCE {12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
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RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

12

85_9519_12 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Salud

Formacion para
el trabajo

ENFERMERIA -
ASISTIR PACIENTES
QUIRURGICOS DE

ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO
Y NORMATIVA DE

SALUD DE

APRENDIZAJE

ETAPA PRACTICA

12 - Requisitos académicos: profesional de
enfermeria experiencia laboral: minimo 24
meses de vinculacidn laboral en dreas de
desempefio confunciones relacionadas con el
drea minimo 6 mese de experiencia pedagogica
con adultos"

13

85_9519_13 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Ambiental

Formacion para
el trabajo

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL -
OBTENER
MUESTRAS
REPRESENTATIVAS
SEGUN
PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE
ANALISIS
FISicoquimMico

13 - "Requisitos académicos: OPCION 1
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOQS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES;
O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y
AFINES; MICROBIOLOGIA Y AFINES.

OPCION 2
TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y
AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO
DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y
CURSOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN
INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia
Laboral; OPCION 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL
Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

OPCION 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO
(18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:
ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS,
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TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE
(6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS
VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE
TENGA LA ENTIDAD, MANEIO DE
HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 120 HORAS, ¥ LOS DEMAS REQUISITOS
Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN."

14

85_9519_14 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demads lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa
¥ Financiera - ARCHIVOS

Formacidn para
el trabajo

GESTION
DOCUMENTAL -
ORGANIZAR
ARCHIVOS DE
GESTION DE
ACUERDO CON
NORMATIVA

14 - Requisitos Académicos Alternativa 1
Alternativa 2 Alternativa 3 REQUISITOS
ACADEMICOS ALTERNATIVA 1 TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA DOCUMENTACION
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION
BIBLIOTECOLOGIA DOCUMENTACION Y
ARCHIVISTICA PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA
INFORMACION BIBLIOTECOLOGO A TARIETA
PROFESIONAL PREFERIBLEMENTE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
EN LAS NCL ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION
DE ACUERDO CON NORMATIVA Alternativa 4
Experiencia Laboral Alternativa 1 Alternativa 2
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

15

85_9519_15 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
ydemas lineamientos de |a Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Logistica Y Gestién De
La Produccidn

Formacion para
el trabajo

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAIO -
EJECUTAR EL
PROGRAMA DE
SALUD
OCUPACIONAL DE
LA EMPRESA,
SEGUN
ORIENTACIONES
DADAS Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

15 - REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:
INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD
Y SOCIAL EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 24
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD
OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL, CON LICENCIA DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL

16

85_9519_16 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o

Formacién para
el trabajo

SALUD PUBLICA -
PROMOCIONAR
ACCIONES DE
SALUD DE

16 - Requisitos académicos: profesionales en
enfermeria experiencia laboral: minimo 12
meses de experiencia en su desempefio
profesional minimo 24 meses de vinculacién
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proporcional a las horas

efectivamente ejecutadas, para

impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de

conocimiento Salud

ACUERDO CON LA
NORMATIVA DE
SALUD PUBLICA

laboral relacionada conacciones comunitarias
en salud minimo 12 meses de experiencia en
formacién y/o educacién

17

85_9519_17 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Hoteleria Y Turismo

Formacion para
el trabajo

COCINA. -
PREPARAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LA
ORDEN DE
PRODUCCION Y
PROCEDIMIENTO
TECNICO

17 - Requisitos académicos: opcidn
1profesional en las dreas de gastronomia,
cocina, alta cocina, culinaria o gestién hotelera.
Opcién 2tecndlogo en las dreas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestién hotelera o
gestion de alimentos y bebidas. Opcidn
3técnico profesional en las dreas de cocina,
gastronomia o culinaria. Opcion 4técnicoen las
dreas de cocina, gastronomia o culinaria,
Experiencialaboral: minimo veinticuatro (24)
meses en la preparacion de alimentos para
establecimientos gastronémicos
adicionalmente, para todas las opciones,
certificar cursos de formacidn en pedagogia de
minimo 40 horas o certificacion de
competencialaboral vigente enorientacién de
procesos formativos presenciales

18

85_9519_19 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demaslineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola

Formacion para
el trabajo

PROYECTOS
AGROPECUARIOS -
FORMULAR EL
PROYECTO DE
ACUERDO CON
METODOS Y
TECNICAS DE
INVESTIGACION

19 - Requisitos académicos: PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL
Experiencia Laboral; DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA; DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

15

85_9519_20 Contratar servicios
persaonales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios

Formacién para
el trabajo

SISTEMAS
TELEINFORMATICO
S -Mantener
equipos de
cdmputo segun
procedimiento
técnico

20 - REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
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evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO
N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY
EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

20

85_9519_22 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Red Ins, de Pedagogia

Formacion para
el trabajo

FORTALECIMIENTO
DE LAS
COMPETENCIAS
BLANDAS PARA LA
VIDAY LA
PRODUCTIVIDAD -
TRABAJO EN
EQUIPO:
DESEMPENARSE
COMO MIEMBRO
DE UN EQUIPO

22 -Perfil requerido: Requisitos Académicos,
ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, CON ESTUDIOS EN
DESARROLLO HUMANO. Y/O CERTIFICACION EN
EL CURSO DE FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA Y LA
PRODUCTIVIDAD.ALTERNATIVA 2TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA
DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, CON ESTUDIOS EN
DESARROLLO HUMANO Y/O CERTIFICACION EN
EL CURSO DE FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENC|AS BLANDAS PARA LA VIDA Y LA
PRODUCTIVIDAD. Experiencia Laboral,
ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl:
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANOQ Y DOCE
12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASl: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
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CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

21

85_9519_23 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola

Formacion para
el trabajo

PRODUCCION
AGROPECUARIA -
COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBIETIVOS
DE LA EMPRESA.

23 - Requisitos académicos: el programa
requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas
de formacién relacionados con los procesos de

gestion agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines

y/o ingenieros agrénomaos y/o ingenieros

agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccion agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en
produccién agropecuaria o dreas afines con el
sector. Experiencialaboral: minimo 24 meses

de vinculacidn laboral con el drea de su

profesion

22

85_9519_24 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Actividad Fisica,
Recreacion Y Deporte

Formacion para
el trabajo

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS -
GENERACION DE
HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA

24 - REQUISITOS ACADEMICOS:
- LICENCIADO EN EDUCACION FISICA.

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA ©
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION. TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO
EXPERIENCIA LABORAL:

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENQ.

- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12
MESES.

23

85_9519_25 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demads lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Gestion Administrativa
¥ Financiera

Formacion para
el trabajo

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS -
Reconocer
recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

25 - ALTERNATIVA 1:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR

PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL

NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE
CON: O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y
ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO
EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEIO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE
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EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:

0 ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y
DE NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2:

A, TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA
PUBLICA; TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO
APROBADOS EN CONTADURIA PUBLICA. O
PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN
NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIF-NIC) Y
MANEJODE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
DESPUES DE OBTENER TITULO PROFESIONAL:
DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE
FORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES
DE OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE
ESTUDIOS: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION

24

85_9519_26 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar

Formacion para
el trabajo

OPERACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA -
OPERAR EQUIPO
AGRICOLA DE
ACUERDQ CON
MANUAL TECNICO

26 - "Requisitos académicos: alternativa 1 titulo
de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria agrondmica,
pecuariay afines; o ingenieria agricola forestal
y afines; o ingenieria mecanica y afines; o
agronomia; (ver anexo n. B. C). Treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses relacionados con el
ejerciciode lamecanizacién agricola y doce (12)
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material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructar en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola

meses en docencia. Alternativa 2 titulo
profesional universitario enntcleos basicos de
conocimientos de agronomia; o ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria
agricola forestal y afines; o ingenieria mecanica
y afines; o educacién (ver anexo n. B. C).
Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30)
mesesde experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses relacionados con el
ejerciciode la mecanizacion agricolay doce (12)
meses en docencia alternativa 2veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejerciciode la mecanizacién
agricola y doce (12) meses en labores de
docencia"

25

85_9519_27 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Agricola

Formacion para
el trabajo

CULTIVOS
AGRICOLAS -
EJECUTAR
LABORES DE
MANTENIMIENTO
SEGUN
RECOMENDACION
TECNICA.

27 - Requisitos académicos: tecndlogo en
produccion agricola o afines ingeniero
agronomo; ingeniero agricola experiencia
laboral: minimo 24 meses de vinculacién
laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con los cultivos agricolas

26

85_9519_28 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demads lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Pecuaria

Formacion para
el trabajo

GESTION DE
EMPRESAS
PECUARIAS -
CONTROL DEL
FUNCIONAMIENTO
DE UNIDAD
PECUARIA

28 - TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA,

O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE
LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

27

85_9519_29 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formaciéon profesional

Formacidn para
el trabajo

MANTENIMIENTO
DE LOS MOTORES
DIESEL -
DIAGNOSTICAR
MOTORES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS

29 - "Requisitos académicos: opcion 1 titulo
profesional endisciplina académica del nicleo
bdsico de conocimiento ingenieria mecanica,
electronica o afines. Opcidn 2 tecndlogo en
mantenimiento mecatrénico automotriz o
afines, Experiencia laboral: opcién 1 24 meses
de experiencialaboral en el drea objeto de la
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integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Automotor

TECNICOS Y
PARAMETROS DEL
CICLO DIESEL

competencia formativa 12 meses de
experiencia como docente en eldrea objeto de
la competencia formativa opcién 2 36 meses de
experiencia laboral en el drea objeto de la
competencia formativa 12 meses de
experiencia como docente en eldrea objeto de
la competencia formativa"

28

85_9519_30 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa
Y Financiera

Formacidn para
el trabajo

RECURSOS
HUMANOS -
Seleccionar

Candidatos De
Acuerdo Con
Procedimiento

Técnico Y

Normativa

30 - Requisitos académicos: REQUISITOS
ACADEMICOS ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL
EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL.
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA
EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION EN
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. ALTERNATIVA
2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO
HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA
COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
Experiencialaboral: alternativa lveinticuatro
(24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaranrelacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experiencia de los cuales
veinticuatro (24) meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesionaly doce (12) meses
en labores de docencia

29

85_9519_31 Contratar servicios
personalesde cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de

Formacion para
el trabajo

EMPRENDIMIENTO
EN EL
PROCESAMIENTO
DE PRODUCTOS DE
CHOCOLATERIA -
ACONDICIONAR
CHOCOLATE DE
ACUERDO CON
PARAMETROS
TECNICOS Y
NORMATIVA

31 - Requisitos Académicos, ALTERNATIVA
1CERTIFICADO DE TECNICO EN LAS AREAS
OCUPACIONALES: 92 SUPERVISORES Y
OCUPACIONES TECNICAS DE PROCESAMIENTO
Y FABRICACION. GRUPO 921 SUPERVISORES DE
PROCESAMIENTO. SUBGRUPO 9213
SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS BEBIDA Y TABACO93 OPERADORES
DE MAQUINAS DE PROCESAMIENTO Y
FABRICACION Y ENSAMBLADORES. GRUPO 936
OPERADORES DE MAQUINAS Y TRABAIADORES
RELACIONADOS CON LA ELABORACION DE
ALIMENTOS BEBIDAS Y TABACO SUBGRUPO
9363 OPERARIOS DE PLANTA DE
PROCESAMIENTO Y EMPAQUE DE PESCADO. O

GTH-F-075 V09

35




SENA

N

conocimiento Agricola -
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

SUBGRUPQ 9365 INSPECTORES DE CONTROL DE
CALIDAD, PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS22 OCUPACIONES TECNICAS
RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES
Y APLICADAS GRUPO 226 INSPECTORES DE
NORMAS TECNICAS. SUBGRUPO 2262
INSPECTORES DE SANIDAD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL ALTERNATIVA 2TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
AGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES.ALTERNATIVA 3TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEOQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O AGRONOMIA; O
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES, ALTERNATIVA 4T[TULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEOQ BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
ADMINISTRACION; O INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O
QUIMICA Y AFINES. Experiencia Laboral,
ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS 42 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:
TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
CHOCOLATERIA Y CONFITERIA; Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24
IMESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EL
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
CHOCOLATERIA Y CONFITERIA Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA, ALTERNATIVA 3TREINTA
30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASl: DIEZ Y OCHO 18 MESES
RELACIONADOS EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
CHOCOLATER[A Y CONFITERIA; Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA
4VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE 12
MESES ESTARAN RELACIONADOS EL EJERCICIO
DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
CHOCOLATERIA Y CONFITERIA; Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
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85_9519_34 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola

Formacion para
el trabajo

RIEGO Y
ADECUACION DE
TIERRAS -MANEJAR
LA HUMEDAD DEL
CULTIVO SEGUN
RECOMENDACION
ES TECNICAS.

34 -Requisitos académicos: ingeniero agricola
ingeniero agrénomo, topdgrafo & experto en
topografia experiencia laboral: minimo 24
mesesde vinculacién laboral con el drea de su
profesion

31

85_9519_35 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demads lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Telecomunicaciones

Formacion para
el trabajo

IMPLEMENTACION
Y
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE
INTERNET DE LAS
COSAS -
CONFIGURAR RED
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE Y
NORMATIVA DE
TELECOMUNICACI
ONES

35 - Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES;

ALTERNATIVA 2 TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; Experiencia
Laboral; ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
CONVERGENCIA DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO LA
CONVERGENCIA DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

32

85_9519_41 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |la Formacién

Formacidn para
el trabajo

PROCESAMIENTO
DE DERIVADOS
LACTEQS. -Producir
quesos segun ficha
técnica y manual
operativo

41 - "ALTERNATIVA 1.

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO
PROFESIONAL O TECNICO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.

GTH-F-075 V09

37




SENA

N

Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola -
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

33

85_9519_43 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacidn profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafalio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola

Formacion para
el trabajo

OPERACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA -
OPERAR EQUIPO
AGRICOLA DE
ACUERDO CON
MANUAL TECNICO

43 -"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo
de tecndlogo en nicleos basicos de
conocimiento de ingenieria agrondmica,
pecuariay afines; o ingenieria agricola forestal
y afines; o ingenieria mecdanica y afines; o
agronomia; (ver anexo n. B. C). Treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi dieciocho (18) meses relacionados con el
ejerciciode la mecanizacidnagricolay doce (12)
meses en docencia. Alternativa 2 titulo
profesional universitario ennicleos basicos de
conocimientos de agronomia; o ingenieria
agronoémica, pecuaria y afines; o ingenieria
agricola forestal y afines; o ingenierfa mecanica
y afines; o educacién (ver anexo n. B. C).
Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses relacionados con el
ejerciciode la mecanizaciénagricolay doce (12)
meses en docencia alternativa 2veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi:doce (12) meses estaran
relacionados conel ejerciciode la mecanizacion
agricola y doce (12) meses en labores de
docencia"

34

85_9519_44 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del

Formacién para
el trabajo

RECURSOS
HUMANOS -
Seleccionar

Candidatos De
Acuerdo Con
Procedimiento

Técnico Y

Mormativa

44 - Requisitos académicos: REQUISITOS
ACADEMICOS ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL
EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL.
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION
DEL TALENTO HUMAMNO O CON EXPERIENCIA
EN RECURSOS HUMANQS, Y CERTIFICACION EN
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESQOS DE ENSENANZA
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instructor en los tiempos establecidos

y demas lineamientos de la Formacion

Profesional del SENA, para lared de

conocimiento Gestion Administrativa
Y Financiera

APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A DESARROLLAR, ALTERNATIVA
2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO
HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA
COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
Experiencialaboral: alternativa lveinticuatro
(24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaranrelacionados con
el ejercicio de|a profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experiencia de los cuales
veinticuatro (24) meses estardn relacionados
con el ejercicio dela profesién u oficio objeto
de la formacion profesionaly doce {12) meses
en labores de docencia

35

85_9519_45 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, paralared de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

Formacidn para
el trabajo

APROPIACION DE
TECNOLOGIA
INFORMATICA

PARA PERSONAS

CON
DISCAPACIDAD
VISUAL -Operar
herramientas
informaticas y

digitales de

acuerdo con

protocolos y
manualestécnicos

45 - ALTERNATIVA 1

TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS

DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES.

*PARA LA EJECUCION DE ESTE PROGRAMA SE
REQUIERE QUE EL INSTRUCTOR TENGA
CONQCIMIENTOS SOBRE: ATENCION A

POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL Y
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD VISUAL.
ALTERNATIVA 2
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES.

*PARA LA EJECUCION DE ESTE PROGRAMA SE
REQUIERE QUE EL INSTRUCTOR TENGA
CONOCIMIENTOS SOBRE: ATENCION A

POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL Y
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD VISUAL.
ALTERNATIVA 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION;
O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
ADMINISTRACION,

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

*PARA LA EJECUCION DE ESTE PROGRAMA SE
REQUIERE QUE EL INSTRUCTOR TENGA
CONOCIMIENTOS SOBRE: ATENCION A

POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL Y
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TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD VISUAL.

36

85_9519_46 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacidn profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demads lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola

Formacidn para
el trabajo

PRODUCCION
AGROPECUARIA -
Mantener El
Cultivo Segin
Recomendaciones
Agrondmicas.

46 - Requisitos académicos: el programa
requierede un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas
de formacién relacionados con los procesos de

gestion agropecuaria, tales como
administradores de empresasy ciencias afines

y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros

agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccién agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en
produccidn agropecuaria o dreas afines con el
sector. Experiencia laboral: minimo 24
meses de vinculacion laboralcon el drea de su

profesién

37

85_9519_47 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Salud

Formacidn para
el trabajo

ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA. -CUIDAR
NINAS Y NINOS DE
ACUERDO CON
POLITICAS
NACIONALES Y
NORMATIVA LEGAL

47 -"Requisitos académicas: profesional en el
drea de la educacién infantil, licenciado en
educacion preescolar, licenciado en pedagogia
infantil, licenciado en educacién infantil,
licenciado en primera infancia. Experiencia
laboral: minimo 24 meses relacionada con la
atencion a nifias y nifios menores de 6 afios
minimo 6 meses en procesos formativos"
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85_9519_48 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demads lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola -
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Formacidn para
el trabajo

PROCESAMIENTO
DE DERIVADQS
LACTEOS -Producir
quesos segln ficha
técnica y manual
operativo

48 - "ALTERNATIVA 1.

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES
ALTERNATIVA 2,

TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO
PROFESIONAL O TECNICO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO
(28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
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DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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85_9519_49 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programaciaon
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demaslineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestién Administrativa
Y Financiera - ARCHIVOS

Formacidn para
el trabajo

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS -
Organizar archivos
de gestion de
acuerdo con
normativa

49 -Requisitos académicos: perfil técnico del
instructor por competencia: alternativa 1 titulo
profesional universitario en: ¢profesional en
cienciasdelainformaciony la documentacién,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en
cienciadelainformacidny la documentacién,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en
sistemas de informacidn, bibliotecologia y
archivistica. {profesional en ciencia de la
informacién bibliotecologia, documentacién y
archivistica. ¢profesional en ciencia de la
informacidn ¢bibliotecdlogo (a) certificacidnde
competenciaslaborales en organizar archivos
de gestidn, orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacidn concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion
de acuerdo con las competencias a desarrollar
en el aprendiz. Altemativa 2 titulo de tecndlogo
en: ¢éadministracion documental ¢gestion
documental experiencia laboral: experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experiencia delos cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia altemativa 2treintay seis (36) meses
de experiencia de |os cuales treinta (30) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia
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85_9519_50 Contratar servicios
personalesde cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Actividad Fisica,
Recreacidn Y Deporte

Formacién para
el trabajo

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS -

GENERACION DE

HABITOS

SALUDABLES DE

VIDA

50 - REQUISITOS ACADEMICOS:
- LICENCIADO EN EDUCACION FISICA.

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FisiCA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION. TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO
EXPERIENCIA LABORAL:

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERO.

- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12
MESES.

41

85_9519_51 Contratar servicios
personalesde caractertemporal como

Formacidn para
el trabajo

MANTENIMIENTO
DE LOS MOTQORES

51 - "Requisitos académicos: opcidn 1 titulo
profesional endisciplina académica del nicleo
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instructor en modalidad presencial, DIESEL - basico de conocimiento ingenieria mecanica,
por 160 horas mensuales o DIAGNOSTICAR | electrénica o afines, Opcién 2 tecnélogo en
proporcional a las horas MOTORES DE mantenimiento mecatrénico automotriz o

efectivamente ejecutadas, para

impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de

conocimiento Automotor

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
PARAMETROS DEL
CICLO DIESEL

afines, Experiencia laboral: opcién 1 24 meses

de experiencia laboral en el 4rea objeto de la
competencia formativa 12 meses de

experienciacomo docente en el drea objeto de

la competencia formativa opcion 236 meses de

experiencia laboral en el drea objeto de la
competencia formativa 12 meses de

experienciacomo docente en el drea objeto de

la competencia formativa"
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85_9519_52 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Informdtica, Disefio Y
Desarrollo De Software

Formacién para
el trabajo

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO -
Mantener equipos
de coOmputo segin
procedimiento
técnico

52 - REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES O
EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA,

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS{: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
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85_9519_53 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional

Formacidn para
el trabajo

GUIANZA
TURISTICA -GUIAR
TURISTAS DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA DEL
SECTOR Y

53 - Requisitos académicos: Alternativa 1:
profesional en administracién turistica,
profesional en administracién turistica,

administracion hotelera y de turismo
profesional en administracion de hoteleria
turismo, profesional en hoteleria y turismo,

profesional en hotelerfa y turismo ecoldgico
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integral conforme ala programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Hoteleria Y Turismo

REQUERIMIENTOS
TECNICOS

tarjeta profesional de guia de turismo.
tecnélogo en hoteleria turismo y relaciones
publicas, tecndlogo en hoteleria y turismo,
tecndlogo en hoteleria y turismo ambiental,

tecndlogo gestion de destinos turisticos,
tecndlogoen turismo e idioma, tecndlogo en
turismo, tecndlogo en guianza turistica. tarjeta
profesional de guia de turismo. Experiencia
laboral: Alternativa 1: veinticuatro {24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de destinos y servicios turisticos y
doce (12) meses en docencia. alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia relacionada

distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
destinosy servicios turisticos y doce (12) meses

en docencia.

44

85_8519_54 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad virtual, por
160 horas mensuales o proporcional a
las horas efectivamente ejecutadas,
para impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demads lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Logistica Y Gestion De

La Produccién

Formacion para
el trabajo

COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS -
PLANEACION DE LA
CADENA DE
SUMINISTRO

54 - ALTERNATIVA 1;

NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN; INGENIER(A
INDUSTRIAL,

INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIER(A DE
PRODUCCION,

INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA.
NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION
LOGISTICA, ADMINISTRACION
EN LOGISTICA Y PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE
COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.

ALTERNATIVA 2: NBC EN ADMINISTRACION
CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA
EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN
GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA PORTUARIA. NBC EN ECONOMIA
CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA
EN LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL
CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA
EN INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN
LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN
LOGISTICA PORTUARIA ¥ DELTRANSPORTE.
ADICIONAL: FORMACION EN: LOGISTICA,
LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES
LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIA
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO {24) MESES DE
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EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.

- ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) DE EXPERIENCIA OPERACIONES
LOGISTICAS O TRANSPQRTE Y DISTRIBUCION Y
DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS
PEDAGOGICOS.

45

85_9519_55 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola

Formacion para
el trabajo

CULTIVO ¥
COSECHA DE LA
PALMA DE ACEITE -
DETERMINAR EL
ESTADO DE
SANIDAD DEL
CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS
PARAMETROS
TECNICOS

55 - "Requisitos académicos: éel programa
requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas
de formacion relacionados con los procesos de

gestion agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines

y/o ingenieros agronomos y/o ingenieros

agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccion agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en
cultivoy cosecha de palma de aceite o areas

afines con el sector y el producto
especificamente experiencia laboral: ¢éminimo
24 mesesde vinculacionlaboral con el drea de
su profesion”

46

85_9519_56 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestién Administrativa
Y Financiera - ARCHIVOS

Formacion para
el trabajo

GESTION
DOCUMENTAL -
ORGANIZAR
ARCHIVOS DE
GESTION DE
ACUERDO CON
NORMATIVA

56 - Requisitos académicos: requisitos
académicos alternativa 1 titulo profesional
universitario en: profesional en ciencias de la
informacién y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica profesional en
sistenas de informacién, bibliotecologia y
archivistica. Profesional en ciencia de la
informacidnbibliotecologia, documentacioén y
archivistica. Profesional en ciencia de la
informacidn bibliotecélogo (a) tarjeta
profesional preferiblemente certificacion de
competencias laborales en organizar archivos
de gestion de acuerdo con normativa.,
Experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

47

85_9519_60 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para

Formacion para
el trabajo

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS -
Entrenar
deportistas segin

60 - OPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE, LICENCIADO EN
DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO,
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impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de

conocimiento Actividad Fisica,

Recreacion Y Deporte

estandar técnico-
tactico

OPCION 2: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
OPCION 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS
CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN
PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE.

OPCIGN 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS
CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN
PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE.

48

85_9519_61 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme ala programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Actividad Fisica,
Recreacidén Y Deporte

Formacion para
el trabajo

RECREACION -
ORIENTAR
ACTIVIDADES
RECREATIVAS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIAS
DE
DINAMIZACION Y
TIPOS DE
POBLACION

61 - OPCION 1: LICENCIADO EN RECREACION,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE,
PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, DEPORTE Y
RECREACION O PROFESIONAL EN RECREACION
OPCION 2: TECNOLOGO EN RECREACION O
TECNOLOGO EN GESTION DE SERVICIOS
RECREATIVOS

49

85_9519_63 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elabaorar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Actividad Fisica,
Recreacion Y Deporte

Formacioén para
el trabajo

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO -
PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE

SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA,

63 - "Requisitos académicos: ¢El Programa
Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por
Profesional En Deportes.
Profesional En Cultura Fisica, Recreacién Y
Deporte.

Licenciado En Educacion Fisica.
Profesional En Ciencias Del Deporte.
Licenciado En Deportes. Especialistas En
Desarrollo Humano, Expertos En ManejoDe Las
Tic Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area"
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
drea.
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85_9519_65 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar

Formacidn para
el trabajo

GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION

FINANCIERA -
RECONOCER
RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON

65 - Perfil requerdo: Requisitos Académicos, EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
AREAS:ALTERNATIVA 1TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE; -CONTADURIA PUBLICA-
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
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material curricular, emitiendo juicios

evaluativos, entregar el portafolio del

instructor en los tiempos establecidos

y demads lineamientos de la Formacién

Profesional del SENA, para la red de

conocimiento Gestidn Administrativa
Y Financiera

METODOLOGIA Y
NORMATIVA

EXIGIDOS POR LA LEYALTERNATIVA 2TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEQ BASICO DE
CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA
Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:DOCE 12
IMESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACIONALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONTABILIDAD Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION, Opcion 2 Opcion 3
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85_9519_66 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Bilinglismo

Formacién para
el trabajo

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Presencial -Ingles
Presencial

66 - "Titulo de profesional o Tecnélogo en
cualquiernucleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo

con el MCER en cada una de las cuatro (4)

habilidades de dominio de lengua

(Comprension oral, Comprensién escrita,
Produccidn oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los

exdmenes internacionales enlistados en la
Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con unavigencia maximade 2 afios. No se
aceptan aquellos exdmenes catalogados en

esta Resolucion como “Clasificacidn

(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final

de este documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA para tales
fines, Paratecndlogo minimo 24 meses en la

orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en inglés,
para profesional 12 meses de experiencia en
procesos de capacitacién en idioma ingles"

52

85_9519_69 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para la red de

Formacion para
el trabajo

PROCESAMIENTO Y
CONSERVACION DE
ALIMENTOS -
FABRICAR EL
PRODUCTO DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y LA
ORDEN DE
PRODUCCION,

69 - Requisitos Académicos Alternativa 1
Alternativa 2 Alternativa 3 ALTERNATIVA 1
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN LAS
AREAS OCUPACIONALES 92 SUPERVISORES Y
OCUPACIONES TECNICAS DE PROCESAMIENTO
Y FABRICACION GRUPO 921 SUPERVISORES DE
PROCESAMIENTO SUBGRUPO 9213
SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS BEBIDAY TABACO 93 OPERADORES
DE MAQUINAS DE PROCESAMIENTO Y
FABRICACION Y ENSAMBLADORES GRUPO 936
OPERADORES DE MAQUINAS Y TRABAJADORES
RELACIONADOS CON LA ELABORACION DE
ALIMENTOS BEBIDAS Y TABACO SUBGRUPO
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conocimiento Agricola -
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

9363 OPERARIOS DE PLANTA DE
PROCESAMIENTO Y EMPAQUE DE PESCADO O
SUBGRUPO 9365 INSPECTORES DE CONTROL DE

CALIDAD PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS ALTERNATIVA 2 CERTIFICADO DE
TECNICO EN LAS AREAS OCUPACIONALES 92
SUPERVISORES Y OCUPACIONES TECNICAS DE
PROCESAMIENTO Y FABRICACION GRUPO 921
SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO
SUBGRUPO 9213 SUPERVISORES DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS BEBIDA Y
TABACO 93 OPERADORES DE MAQUINAS DE
PROCESAMIENTO Y FABRICACION Y
ENSAMBLADORES GRUPQ 936 OPERADORES DE
MAQUINAS ¥ TRABAJADORES RELACIONADOS
CON LA ELABORACION DE ALIMENTOS BEBIDAS
Y TABACO SUBGRUPO 9363 OPERARIOS DE
PLANTA DE PROCESAMIENTO Y EMPAQUE DE
PESCADO O SUBGRUPO 9365 INSPECTORES DE
CONTROL DE CALIDAD PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS ALTERNATIVA 3 TITULO
DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE
MICROBIOLOGIA Y AFINES O INGENIER[A
AGROINDUSTRIAL ALIMENTOS Y AFINES VER
ANEXOS NBC TITULOS SENA ALTERNATIVA 4
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEQ BASICO
DE CONOCIMIENTO DE AGROINDUSTRIAL
ALIMENTOS Y AFINES VER ANEXOS NBC
TITULOS SENA ALTERNATIVA 5 TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN INGENIER{A
AGROINDUSTRIAL ALIMENTOS Y AFINES O
QUIMICAY AFINES O MICROBIOLOGIA Y AFINES
VER ANEXO NBC TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY Alternativa 4
Experiencia Laboral Alternativa 1 Alternativa 2
EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA
ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y OCHO 48 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA ALTERNATIVA 2 CUARENTAY DOS
42 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO
DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
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RECONOCIDA ALTERNATIVA 3 TREINTA Y SEIS
36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 4 TREINTA
30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi DIEZ Y OCHO 18 MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 5
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI DOCE 12
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA
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85_9519_70 Contratar servicios
personalesde caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Hoteleria Y Turismo

Formacion para
el trabajo

OPERACION
TURISTICA LOCAL -
COORDINAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE
GESTION Y
PROCESO
ADMINISTRATIVO

70 - Requisitos académicos: opcidn
lprofesional en las dreas de administracion
turistica o en turismo. Opcién 2tecndlogo en el
drea de la administracion de aerolineas y
agencias de viaje. Opcion 3tecndlogo en
guianza turistica con tarjeta profesional.
Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de
experiencia en la coordinacién de servicios
turisticos en empresas relacionadas con el
sector y seis (6) meses de experiencia en
pedagogia adicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 80 horas en cursos
de formacién pedagdgica o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en
la orientacidon de procesos formativos
presenciales
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85_9519_71 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa
Y Financiera

Formacion para
el trabajo

RECURSOS
HUMANQS -
Seleccionar

Candidatos De
Acuerdo Con
Procedimiento

Técnico Y

Normativa

71 - Requisitos académicos: REQUISITOS
ACADEMICOS ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL
EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL.
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA
EN RECURSOS HUMANOQS, Y CERTIFICACION EN
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. ALTERNATIVA
2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO
HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA
COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
Experiencialaboral: alternativa 1lveinticuatro
(24) meses de experiencia de los cuales
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dieciocho (18) meses estaranrelacionados con

el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en

laboresde docencia alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experiencia de los cuales

veinticuatro (24) meses estardn relacionados

con el ejercicio dela profesion u oficio objeto

de |la formacién profesionaly doce (12) meses

en labores de docencia
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85_9519_72 Contratar servicios
personalesde cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestién Administrativa
Y Financiera - ARCHIVOS

Formacion para
el trabajo

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS -
Organizar archivos
de gestion de
acuerdo con
normativa

72 -Requisitos académicos: perfil técnico del
instructor por competencia: alternativa 1 titulo
profesional universitario en: ¢profesional en
ciencias delainformaciony la documentacion,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en
cienciadelainformacidny la documentacién,
bibliotecologia y archivistica iprofesional en
sisternas de informacidn, bibliotecologia y
archivistica. éprofesional en ciencia de la
informaciénbibliotecologia, documentacidn y
archivistica. ¢profesional en ciencia de la
informacidn ¢bibliotecdlogo (a) certificacionde
competencias laborales en organizar archivos
de gestidn, orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacion concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion
de acuerdo con las competencias a desarrollar
en el aprendiz. Altemativa 2 titulo de tecnélogo
en: ¢administracién documental égestion
documental experiencia laboral: experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experiencia deloscuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia altemativa 2treintay seis (36) meses
de experiencia de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia
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85_9519_74 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del

Formacion para
el trabajo

GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA -

RECONOCER
RECURSOS

FINANCIEROS DE
ACUERDO CON

METODOLOGIA Y

NORMATIVA

74 - Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
AREAS:ALTERNATIVA 1TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: -CONTADURIA PUBLICA-
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEYALTERNATIVA 2T{TULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
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N

instructor en los tiempos establecidos

y demas lineamientos de la Formacion

Profesional del SENA, para la red de

conocimiento Gestion Administrativa
Y Financiera

CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA
Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE 12
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACIONALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONTABILIDAD Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION, Opcion 2 Opcion 3
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85_9519_75 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacidn
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Ambiental

Formacion para
el trabajo

MONITOREO
AMBIENTAL -
GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS.

75 - CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES
EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO

231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS. SUBGRUPO
2311: ASISTENTES EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL. (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLECS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO
N.B.C) ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIAY AFINES; O QUIMICA Y
AFINES. VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE;
INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y
AFINES. VER ANEXO N.B.C) CUARENTA Y DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS(:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON
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EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA, ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS[: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL
¥ URBANA Y DOCE (12) MESES EN
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85_9519_76 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad virtual, por
160 horas mensuales o proporcional a
las horas efectivamente ejecutadas,
para impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafalio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Informatica, Disefio Y

Desarrollo De Software

Formacién para
el trabajo

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. -
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS
DE DESARROLLO

76 - TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS
Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.*
LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS
A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE
DESARROLLO PARA MOVILES. *
CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA
DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES
APLICADAS EN EL DESARROLLO DE
SOFTWARE. * PRUEBAS DE
SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO
(FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS
(10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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85_9519_77 Contratar servicios
personalesde caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacidn profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa
Y Financiera

Formacion para
el trabajo

GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
SOCIAL -
PROYECCION DEL
MERCADO DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
PRODUCTO O
SERVICIO Y
CARACTERISITICAS
DE LOS
CONSUMIDORES Y
USUARIOS

77 - EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO

DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO

POR PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA

DE LAS SIGUIENTES AREAS: 61607; CIENCIAS

ECONOMICAS O AFINES 61607; INGENIERIA O

AFINES 61607; MERCADEO 61607; DERECHO
ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERA O AFINES.
ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3)
ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA O AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION
GERENCIA DE PROYECTOS O CON EXPERIENCIA
LABORAL EN FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE PROYECTOS.
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ALTERNATIVA 1;

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE

LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA

PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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85_9519_78 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa
Y Financiera

Formacion para
el trabajo

GESTION
ADMINISTRATIVA -
INTERVENIR EN EL

DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS
DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL
QUE SE DERIVEN
DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

78 - "Requisitos académicos: El Programa
Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes Areas
Ciencias De LaInformacion, La Documentacidn
O Archivistica Administracién O Contaduria
Ingenieria Industrial Estadistica Carreras Afines
Al Programa De Formacién, Alternativa 1. Titulo
De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios En ciencias De La Informacion Y
La Documentacién O Archivistica,
Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines, Alternativa 2,
Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios
Estudios Universitarios En ciencias De La
Informacion Y La Documentacion O Archivistica,
Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia
Laboral iPreferiblemente Con Especializacién
En Archivistica O Afines Alternativa
1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesidn U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"
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85_9519_79 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion

Formacion para
el trabajo

GESTION
DOCUMENTAL -
ORGANIZAR
ARCHIVOS DE
GESTION DE
ACUERDO CON
NORMATIVA

79 - Requisitos Académicos Alternativa 1
Alternativa 2 Alternativa 3 REQUISITOS
ACADEMICOS ALTERNATIVA 1 TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA DOCUMENTACION
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION
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académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestidn Administrativa
Y Financiera - ARCHIVOS

BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION
BIBLIOTECOLOGIA DOCUMENTACION Y
ARCHIVISTICA PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA
INFORMACION BIBLIOTECOLOGO A TARJETA
PROFESIONAL PREFERIBLEMENTE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
EN LAS NCL ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION
DE ACUERDO CON NORMATIVA Alternativa 4
Experiencia Laboral Alternativa 1 Alternativa 2
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

62

85_9519_80 Contratar servicios
personalesde caractertemporal como
instructor en n';odalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Automotor

Formacion para
el trabajo

GESTION DEL
MANTENIMIENTO
DE AUTOMOTORES
-REPARAR SISTEMA
ELECTRICO
ELECTRONICO DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

80 - TECNOLOGO
NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
TECNOLOGIA EN MECANICA INDUSTRIAL
TECNOLOGIA INDUSTRIAL
NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES
TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION
AUTOMOTRIZ. TECNOLOGIA EN MECANICA
AUTOMOTRIZ TECNOLOGIA EN
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES. TECNOLOGIA EN
AUTOTRONICA. TECNOLOGIA EN MECANICA
AUTOMOTRIZ DIESEL. PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES
INGENIERIA AUTOMOTRIZ INGENIERIA EN
MECATRONICA INGENIERIA MECATRONICA
INGENIER[A MECANICA
NBC - INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES INGENIERIA
ELECTRONICA NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES INGENIERIA INDUSTRIAL

TECNOLOGO-EXPERIENCIA
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE MECATRONICA
AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. PROFESIONAL UNIVERSITARIO-
EXPERIENCIA VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
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85_9519_81 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Informética, Disefio ¥
Desarrollo De Software

Formacion para
el trabajo

ANALISIS ¥
DESARROLLO DE
SOFTWARE. -
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS
DE DESARROLLO

81 -TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS
Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS. *
LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS
A OBJETOS (CH, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE
DESARROLLO PARA MOVILES.*
CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA
DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES
APLICADAS EN EL DESARROLLO DE
SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.*
FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END,
BACK-END).* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS
(10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE,-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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85_9519_82 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Logistica Y Gestién De
La Produccion

Formacién para
el trabajo

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO -
EJECUTAR EL
PROGRAMA DE
SALUD
OCUPACIONAL DE
LA EMPRESA,
SEGUN
ORIENTACIONES
DADAS Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

82 - REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:
INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD
Y SOCIAL EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 24
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD
OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL, CON LICENCIA DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL
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85_9519_83 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios

Formacion para
el trabajo

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. -
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO ¥
METODOLOGIAS
DE DESARROLLO

83 - TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS
Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.*
LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS
A OBIETOS (CH, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE
DESARROLLO PARA MOVILES. *
CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA
DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
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evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES
APLICADAS EN EL DESARROLLO DE
SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.*
FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END,
BACK-END).* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS
(10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADQS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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85_9519_84 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Logistica Y Gestién De
La Produccion

Formacion para
el trabajo

COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION -
Maonitorear
sistemas de gestion
de acuerdo con
normativa y
requerimientos
técnicos

84 - ALTERNATIVA 1:

NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
INGENIERIA DE PROCESOS.

NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
INGENIERIA INDUSTRIAL; INGENIERIA DE
PRODUCCION; INGENIER{A EN PROCESOS
INDUSTRIALES; INGENIERIA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERIA DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.

NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES CON TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION DE
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL;
INGENIERA AMBIENTAL.

NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2:

NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE
TECNOLOGO EN: GESTION DE EMPRESAS;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION
EMPRESARIAL; ADMINISTRACION INDUSTRIAL;
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
GESTION AMBIENTAL; GESTION AMBIENTAL
INDUSTRIAL.

NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON
TITULO DE TECNOLOGO EN; INGENIERIA
INDUSTRIAL; GESTION DE LA PRODUCCION

INDUSTRIAL; GESTION INTEGRADA DE LA
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CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL;
INGENIERIA INDUSTRIAL CON ENFASIS EN
PRODUCCION; ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD; GESTION DE PROCESOS
INDUSTRIALES; GESTION DE SISTEMAS
INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACION DE
LA PRODUCCION INDUSTRIAL; SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.
NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: PROCESOS
N INDUSTRIALES.

PARA LA ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
DOCE {12) MESES DE DOCENCIA.

PARA LA ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

67

B85_9519_85 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Electrénica Y
Automatizacion

Formacién para
el trabajo

IMPLEMENTACION
Y
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE
INSTRUMENTACIO
N Y CONTROL DE
PROCESOS
INDUSTRIALES -
Establecer
comisionamiento
segun
procedimiento
técnico y disefio
del sistemna de
automatizacion

85 - ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIER(A
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
ALTERNATIVA 1:

EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
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CON EL EJERCICIO DE INSTRUMENTACION Y
CONTROL DE PROCESOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
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85_9519_86 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Comercio Y Ventas

Formacion para
el trabajo

DESARROLLO DE
PROCESOQS DE
MERCADEO -
ORGANIZACION
DEL PLAN
COMERCIAL

86 - TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS
A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO Y SE CITAN LOS
TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO
FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ECONOMISTA, MERCADOLOGO, PROFESIONAL
EN MERCADEQ Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION. EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DOCE {12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL AREA DE MERCADEO,
VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN
DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICAEL CARGO Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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85_9519_87 Contratar servicios
personalesde caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Logistica Y Gestidn De
La Produccién

Formacién para
el trabajo

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO -
EJECUTAR EL
PROGRAMA DE
SALUD
OCUPACIONAL DE
LA EMPRESA,
SEGUN
ORIENTACIONES
DADAS Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

87 - REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:
INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD
¥ SOCIAL EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 24
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD
OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL, CON LICENCIA DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL
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85_9519_88 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del

Formacién para
el trabajo

GESTION
EMPRESARIAL -
PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y

88 - "Requisitos academicos: El Programa
Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes Areas
Ciencias Econdmicas O Afines Mercadeo
Ingenieria Industrial O Afines Logistica O Afines
Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4)
Afios Estudios Universitarios En ciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo,
Logistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De
Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios
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instructor en los tiempos establecidos

y demas lineamientos de la Formacion

Profesional del SENA, para la red de

conocimiento Gestion Administrativa
Y Financiera

RESPONSABILIDAD

DELAS FUNCIONES

ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

Universitarios En ciencias Econdmicas,
Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O
Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente

Con Especializacién En Area Objeto De

Conocimiento O En Docencia Y Pedagogia
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesian U Oficio Objeto De La Formacidn
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia Altemativa 2Treinta Y Seis (36) Meses
De Experiencia De Los Cuales Treinta (30)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De
LaProfesidn U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"
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85_9519_89 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demads lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Artes graficas

Formacion para
e| trabajo

ANIMACION
DIGITAL -ANIMAR
ELEMENTOS DE LA
ESCENA SEGUN
TECNICAS Y
ESPECIFICACIONES
DEL PROYECTO

89 - Requisitos académicos: profesional en
disefio gréfico, disefiador visual artes plasticas,
artes visuales, ing. Multimedia, tecndlogo
animacion digital, animacién 3d, ilustracién
para producciones audiovisuales o carreras
afines experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estardn relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la formacién
profesional y seis meses de labores de docencia

72

85_9519_90 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad virtual, por
160 horas mensuales o proporcional a
las horas efectivamente ejecutadas,
para impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio de|
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Logistica Y Gestién De

La Produccion

Formacién para
el trabajo

COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS -
PLANEACION DE LA
CADENA DE
SUMINISTRO

90 - ALTERNATIVA 1:

NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA
INDUSTRIAL,

INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE
PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS,
ECONOMIA.

NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION
LOGISTICA, ADMINISTRACION
EN LOGISTICA Y PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE
COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.

ALTERNATIVA 2: NBC EN ADMINISTRACION
CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA
EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN
GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL,
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TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA PORTUARIA, NBC EN ECONOMIA
CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA
EN LOGISTICA. NBC EN INGENIERA INDUSTRIAL
CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA
EN INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN
LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN
LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.
ADICIONAL:

FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y
TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U
OPERACIONES
PORTUARIA
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl:
DOCE (12)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O
TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.

- ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18)

DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12)
MESES
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.
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85_9519_91 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa
Y Financiera

Formacién para
el trabajo

GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION

FINANCIERA -
RECONOCER
RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA

91 - Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADQ POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
AREAS:ALTERNATIVA 1TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: -CONTADURIA PUBLICA-
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEYALTERNATIVA 2TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA
Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE 12
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACIONALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONTABILIDAD Y DOCE 12 MESES EN
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SENO

N

DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION, Opcidn 2 Opcidn 3

74

85_9519_92 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad virtual, por
160 horas mensuales o proporcional a
las horas efectivamente ejecutadas,
para impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Informética, Disefio Y

Desarrollo De Software

Formacion para
el trabajo

ANALISIS ¥
DESARROLLO DE
SOFTWARE. -
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDOQ CON EL
DISENO ¥
METODOLOGIAS
DE DESARROLLO

92 - TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS
Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN-*
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.*
LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS
A OBJETOS (CH, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE
DESARROLLO PARA MOVILES. *
CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA
DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES
APLICADAS EN EL DESARROLLO DE
SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.*
FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END,
BACK-END).* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS
(10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
IMESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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85_9519_93 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestidon Administrativa
Y Financiera

Formacidn para
el trabajo

GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION

FINANCIERA -
RECONOCER

RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON

METODOLOGIA Y
NORMATIVA

93 - Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
AREAS:ALTERNATIVA 1TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: -CONTADURIA PUBLICA-
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEYALTERNATIVA 2TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE CONTADUR/A PUBLICA
Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE 12
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACIONALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONTABILIDAD Y DOCE 12 MESES EN
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SEMAO

N

DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION, Opcién 2 Opcidn 3
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85_9519_94 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa
Y Financiera - ARCHIVOS

Formacion para
el trabajo

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS -
Organizar archivos
de gestidn de
acuerdo con
normativa

94 - Requisitos académicos: perfil técnico del
instructor por competencia: alternativa 1 titulo
profesional universitario en: ¢profesional en
cienciasdelainformaciény la documentacién,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en
cienciadelainformaciény la documentacién,
bibliotecologia y archivistica {profesional en
sistemas de informacién, bibliotecologiay
archivistica. {profesional en ciencia de la
informacidn bibliotecologia, documentacidn y
archivistica. profesional en ciencia de la
informacién bibliotecdlogo (a) certificacion de
competencias laborales, organizar archivos de
gestion, orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacion concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefanza-aprendizaje y
evaluacion deacuerdo con las competencias a
desarrollar enel aprendiz. Alternativa 2 titulo
de tecnologo en: administracion documental
gestion documental experiencia laboral:
experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de Ia
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docenciaaltemativa 2treinta y seis (36) meses
de experiencia de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia
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85_9519_95 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, paralared de
conocimiento Electrénica Y
Automatizacién

Formacion para
el trabajo

IMPLEMENTACION
Y
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE
INSTRUMENTACIO
N Y CONTROL DE
PROCESOS
INDUSTRIALES -
Establecer
comisionamiento
segln
procedimiento
técnico y disefio
del sistema de
autornatizacién

95 - ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES, TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY,
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIER[A
INDUSTRIAL Y AFINES
ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
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SENO

N

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE INSTRUMENTACION Y CONTROL DE
PROCESOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30} MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE INSTRUMENTACION Y
CONTROL DE PROCESOS Y DOCE {12) MESES EN
DOCENCIA.
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85_9519_96 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa
Y Financiera - ARCHIVOS

Formacion para
el trabajo

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS -
Organizar archivos
de gestion de
acuerdo con
normativa

96 - Requisitos académicos: perfil técnico del
instructor por competencia: alternativa 1 titulo
profesional universitario en: éprofesional en
cienciasdelainformaciény la documentacion,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en
cienciadelainformaciény la documentacion,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en
sistemas de informacion, bibliotecologia y
archivistica. ¢profesional en ciencia de la
informacién bibliotecologia, documentacién y
archivistica. profesional en ciencia de la
informacidn bibliotecélogo (a) certificacion de
competencias laborales en organizar archivos
de gestidn, orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacion concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza-aprendizaje evaluacion
de acuerdo con |las competencias a desarrollar
en el aprendiz. Altemativa 2 titulo de tecndlogo
en: éadministracion documental égestién
documental experiencia laboral: experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experiencia delos cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de |a
profesion u oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia altemativa 2treintay seis (36) meses
de experiencia de los cuales treinta (30) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia
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85_9519_97 Contratar servicios
personalesde caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios

Formacion para
el trabajo

PROMOTOR DE
SALUD -Orientar

personas segun
normativa de salud

97 - PROFESIONAL EN MEDICINA O
ENFERMERIA. Y ANTROPOLOGO(A) O
SOCIOLOGO(A)
PROFESIONALES DE SALUD
o MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON ATENCION PRIMARIA EN
SALUD Y/O SALUD PUBLICA.

» MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO:
o MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
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SERNA

N

evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demads lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Salud

RELACIONADAS CON TRABAJO COMUNITARIO,
GRUPOS RURALES Y ETNICOS.
* MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
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85_9519_98 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Mecdnica Industrial

Formacién para
el trabajo

ANALISIS Y
DIAGNOSTICO DE
VIBRAC|ONES
MECANICAS -
PREDECIR LAS
FALLAS DE LOS
EQUIPOS
VERIFICANDO
PERIODICAMENTE
SU ESTADO SEGUN
LOS PARAMETROS
DEL FABRICANTE O
NORMA
INTERNACIONALES

98 - Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:
PROFESIONALES EN EDUCACION TECNICA EN EL
AREA ELECTRICA, MECANICA,
ELECTROMECANICA Y/O AFINES CON
EXPERIENCIA EN EL AREA DE MANTENIMIENTO
PREDICTIVOINGENIEROS ELECTRICISTAS,
MECANICOS, ELECTROMECANICOS Y/O AFINES
CON EXPERIENCIA EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO PREDICTIVO. Experiencia
Laboral, ESPECIALISTA O EXPERTO EN
MANTENIMIENTO PREDICTIVO DE EQUIPOS
ELECTROMECANICOS DE PROCESOS
INDUSTRIALES.TENER EXPERIENCIA DE DOS
ANOS EN EL AREA DE MANTENIMIENTO
PREDICTIVO.ACREDITAR EXPERIENCIA EN
FORMACION DE PERSONAL EN EL AREA
TECNICA Y/O A NIVEL DOCENTE EN EL SECTOR
FORMAL DE LA EDUCACION NO INFERIOR A
DOS ANOS.CERTIFICADO EN COMPETENCIA
LABORAL PARA MANTENIMIENTO., Opcion 2
Opcion 3
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85_9519_99 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Ambiental

Formacion para
el trabajo

MONITOREO
AMBIENTAL -
GESTIONAR EL
MANEIO DE
RESIDUOS SOLIDOS
SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
NORMATIVA

99 - CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES
EN CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231:
OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS
NATURALES Y
APLICADAS. SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN
SANEAMIENTO AMBIENTAL, (VER ANEXO
C.N.0)

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO
N.B.C) ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO
N.B.C) ALTERNATIVA 3 TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIER(A
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y
AFINES. VER ANEXO N.B.C) CUARENTA Y DOS
{42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
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EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DEEXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2
TREINTA {30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DIEZ Y OCHO
(18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS[: DOCE (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA
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85_9519_100 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Logistica Y Gestién De
La Produccion

Formacion para
el trabajo

COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION -
Monitorear
sistemnas de gestion
de acuerdo con
normativa y
requerimientos
técnicos

100 - ALTERNATIVA 1:

NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
INGENIERIA DE PROCESOS.

NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
INGENIERIA INDUSTRIAL; INGENIERIA DE
PRODUCCION; INGENIERIA EN PROCESOS
INDUSTRIALES; INGENIERIA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIER[A DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.

NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES CON TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION DE
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL;
INGENIERIA AMBIENTAL.

NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2:

NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE
TECNOLOGO EN: GESTION DE EMPRESAS;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION Y
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ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION
EMPRESARIAL; ADMINISTRACION INDUSTRIAL;
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
GESTION AMBIENTAL; GESTION AMBIENTAL
INDUSTRIAL.

NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL; GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL; GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL;
INGENIERIA INDUSTRIAL CON ENFASIS EN
PRODUCCION; ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD; GESTION DE PROCESOS
INDUSTRIALES; GESTION DE SISTEMAS
INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACION DE
LA PRODUCCION INDUSTRIAL; SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y AMBIENTAL,

NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: PROCESOS
INDUSTRIALES.

PARA LA ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
DOCE (12) MESES DE DOCENCIA.

PARA LA ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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85_9519_101 Contratar servicios
personalesde caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional alas horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar
material currcular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en |os tiempos establecidos
ydemas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para |a red de

Formacion para
el trabajo

RECURSOS
HUMANQS -
Seleccionar

Candidatos De
Acuerdo Con
Procedimiento
Técnico Y
Normativa

101 - Requisitos académicos: REQUISITOS
ACADEMICOS ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL
EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL.
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA
EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION EN
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC

EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. ALTERNATIVA
2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO

HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA
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conocimiento Gestion Administrativa
¥ Financiera

COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
Experiencialaboral: alternativa lveinticuatro
(24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con
el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experiencia de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados
con el ejercicio de |a profesian u oficio objeto
de la formacion profesionaly doce (12) meses
en labores de docencia
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85_9519_102 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material currcular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Artes gréficas

Formacion para
el trabajo

ANIMACION
DIGITAL -ANIMAR
ELEMENTOS DE LA

ESCENA SEGUN

TECNICAS Y

ESPECIFICACIONES
DEL PROYECTO

102 - Requisitos académicos: profesional en
disefio grafico, disefiador visual artes plésticas,
artes visuales, ing. Multimedia, tecndlogo
animacion digital, animacién 3d, ilustracién
para producciones audiovisuales o carreras
afines experiencia laboral: veinticuatro (24)
mesesde experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estardn relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la formacién
profesional y seis meses de labores de docencia
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85_9519_103 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |la Formacion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

Formacidn para
el trabajo

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. -
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO ¥
METODOLOGIAS
DE DESARROLLO

103 - TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS
EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE
DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACION

ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*

PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA

MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE MODELQS Y DISCIPLINAS
DE CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO
DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES
APLICADAS EN EL DESARROLLO DE
SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.*
FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END,
BACK-END).* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS
(10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
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MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

86

85_9519_104 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Cultura

Formacion para
el trabajo

INTERPRETACION
DEINSTRUMENTOS
MUSICALES. -
Interpretar
instrumentos de
teclado segln
técnica y género
musical

104 - Formacién académica: PROFESIONAL EN
ARTES MUSICALES, MAESTRO EN ARTES
MUSICALES, MAESTRO EN MUSICA,
LICENCIADO EN MUSICA, y Experiencia Laboral:
EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA EN ARTES
MUSICALES.

87

85_9519_105 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Gestidn Administrativa
Y Financiera

Formacién para
el trabajo

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
DESARROLLO DE
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS, ORAL Y
ESCRITOS

105 - FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA,
FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA. EXPERIENCIA LABORAL:

UN (1) ARO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

88

85_9519_106 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacidn profesional
integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demads lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Hoteleria y turismo

Formacidn para
el trabajo

COCINA BASICA
NIVEL 1 -PREPARAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO A LA
SOLICITUD DEL
CLIENTE.
(EQUIVALE A LA
NORMA NTS USNA
001 DEL
MINCOMERCIO,
INDUSTRIA Y
TURISMO)

106 - Requisitos Académicos: Técnico
profesional en cocina, Tecndlogo en cocina,
tecnologo en gastronomia, profesional en
cocina, Experiencia Laboral: Docenciaen el drea
de 1 a10 afos de experiencia, Opcidn 2 Opcidn
3

89

85_9519_107 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

Formacion para
el trabajo

Institucional de
Integralidad de la
Formacién -

107 - Titulo profesional en los nicleos de
conocimientode antropologia, artes liberales,
filosofia, teologia y afines, educacion,
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por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Institucional de
pedagogia

Interaccién
Consigo Mismo,
con losdemas, con
la Naturalezay con
la Trascendencia -
Interaccion
Consigo Mismo,
con los demas, con
la Naturalezay con
la Trascendencia
ETICA Y CULTURA
DE PAZ

sociologia, trabajo social y afines, psicologia,
administracion. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el

desempefio en el drea y doce (12) meses en
docencia o instruccién. PERFIL ACADEMICO:

-OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA O

ANTROPOLOGIA,
0 PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, o} BIOETICA, o
DEONTOLOGIA ©
HUMANISMO.

EXPERIENCIA LABORAL:

- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN
-RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO.

90

85_9519_108 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Institucional de
pedagogia

Formacién para
el trabajo

Institucional de
Integralidad de la
Formacién -
Interaccion
Consigo Mismo,
con los demas, con
la Naturalezay con
la Trascendencia -
Interaccion
Consigo Mismo,
con los demas, con
la Naturalezay con
la Trascendencia
ETICA Y CULTURA
DE PAZ

108 - Titulo profesional en los nicleos de
conocimientode antropologia, artes liberales,
filosofia, teologia y afines, educacidn,
sociologia, trabajo social y afines, psicologia,
administracion. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

PERFIL ACADEMICO:

-OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFfA O
ANTROPOLOGIA,

0 PSICOLOG(A, O TRABAJIO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O
HUMANISMO.

EXPERIENCIA LABORAL:

- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN
-RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
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SEIS {6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO.

91

85_9519_109 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a |as horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Logistica Y Gestidn De
La Produccidn

Formacion para
el trabajo

COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION -
APLICACION DE
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAIO.

109 - REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO CON FORMACION EN
GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL,
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO,
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL.
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA,

92

85_9519_110 Contratar servicios
personalesde caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Logistica Y Gestién De
La Produccidén

Formacién para
el trabajo

COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION -
APLICACION DE
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO,

110 - REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION
EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO CON
FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.
EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARANRELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

93

85_9519_111 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o

Formacion para
el trabajo

COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION -

111 - REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION
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proporcional a las horas

efectivamente ejecutadas, para

impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Logistica Y Gestién De

La Produccion

APLICACION DE
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAIO.

AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO, TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL, EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS {6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

94

85_9519_112 Contratar servicios
persanales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Institucional de
pedagogia

Formacion para
el trabajo

Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Interaccidn
Consigo Mismo,
con losdemas, con
la Naturalezay con
la Trascendencia -
Interaccién
Consigo Mismo,
con los demas, con
la Naturalezay con
la Trascendencia
ETICA Y CULTURA
DE PAZ

112 - Titulo profesional en los nicleos de
conocimientode Antropologia, artes liberales,
o Filosofia, teologia y afines, o Educacidn, o
Sociologia, trabajosocial y afine, o Psicologia, o
Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de

experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el dreay doce (12) meses en
docencia o instruccion.PERFIL ACADEMICO:

-OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOF[A (0]

ANTROPOLOGIA,
0 PSICOLOG[A, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O
HUMANISMO.

EXPERIENCIA LABORAL:

- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN
-RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAIO COMUNITARIO.

95

85_9519_113 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o

Formacion para
el trabajo

INSTALACION DE
REDES DE
COMPUTADORES -
Utilizar

113 - Perfil requerido: Requisitos Académicos,
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES
CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION. Experiencia Laboral, MINIMO,
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proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacién

DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL, DE LOS CUALES DOCE 12 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA., Opcidn 2
Opcidn 3

96

85_9519_114 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa
Y Financiera

Formacion para
el trabajo

EJERCICIO
DERECHOS
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAIO -
Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucién
politicay los
canvenios
internacionales.

114 - CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL
SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE TECNICO, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE
EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE
AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL
NIVEL OCUPACIONAL 3 0 4 (VER ANEXO C. N.O)
ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE
LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO,
O EN NULL O SIN
CLASIFICAR, VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 4
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O
EN NULL OSIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAIO Y
DOCE ({12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1.

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA

GTH-F-075 V09

71




S E N

N

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12}
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 3
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANQOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAIO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

57

85_9519_115 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demés lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para |a red de

conocimiento Bilingliismo

Formacién para
el trabajo

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Presencial -Ingles
Presencial

115 - "Titulo de profesional o Tecndlogo en
cualguierntcleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensidn escrita,
Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la
Resolucion 12730 del 28 dejunio de 2017 del
MEN con unavigenciamaxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos examenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
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Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final
de este documento en Anexo 1 |a lista de
examenes admitidos por el SENA para tales
fines. Paratecndlogo minimo 24 mesesen la
orientacion de procesos de capacitacion o
farmacion en la lengua extranjera en inglés,
para profesional 12 meses de experiencia en
procesos de capacitacién en idioma ingles"

98

85_9519_116 Contratar servicios
personalesde caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa
Y Financiera

Formacidn para
el trabajo

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
DESARROLLO DE
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS, ORAL Y
ESCRITOS

116 - FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA,
FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPAROL Y
LITERATURA.

EXPERIENCIA LABORAL:

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

99

85_9519_117 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Bilingliismo

Formacion para
el trabajo

Institucional de la
Ensefanza de
Idiomas - Ingles
Presencial -Ingles
Presencial

117 - "Titulo de profesional o Tecndlogo en
cualquiernucleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua
(Comprensidn oral, Comprensidn escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en |a
Resolucion 12730 del 28 dejunio de 2017 del
MEN con unavigencia maxima de 2 afios. No s
aceptan aquellos exdmenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacién
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)’y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final
de este documento en Anexo 1 |a lista de
examenes admitidos por el SENA para tales
fines. Paratecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacidn o
formacion en la lengua extranjera en inglés,
para profesional 12 meses de experienciaen
procesos de capacitacion en idioma ingles"

100

85_9519_118 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para

Formacion para
el trabajo

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Presencial -Ingles
Presencial

118 - "Titulo de profesional o Tecndlogo en
cualquiernicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua
(Comprensidn oral, Comprensién escrita,
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impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de

conocimiento Bilingliismo

Produccidn oral, Produccién escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 dejunio de 2017 del
MEN con unavigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos exdmenes catalogados en
esta Resolucién como “Clasificacién
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jévenes (Teenagers)’). Ver al final
de este documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA para tales
fines, Paratecndlogo minimo 24 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en inglés,
para profesional 12 meses de experiencia en
procesos de capacitacion en idioma ingles"

101

85_9519_119 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para |la red de
conocimiento Cultura

Formacion para
el trabajo

EXPRESION PARA
LAS ARTES
ESCENICAS -
EJECUTAR
NUMEROS, ACTOS
0 CUADROS
CIRCENSES DE
ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS
DEL ESPECTACULO
SELECCIONADO.

119 - "Requisitos académicos: el programa
requiere de un equipo de instructores que
certifiquenser profesionales enartes escénicas,

licenciados en educacidn artistica, actor
profesional. Experiencia laboral: itreinta y seis
(36) mesesde experiencia relacionada con el
ejerciciode la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional veinticuatro (24) meses
de labores en docenciaen artes escénicas y/o
teatro"

102

85_9519_120 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacidn profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa
¥ Financiera

Formacion para
el trabajo

EIERCICIO
DERECHOS
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO -
Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

120 - CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL
SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1.

CERTIFICADO DE TECNICO, O CERTIFICADO POR
AUTORIDAD COMPETENTE EN CUALQUIERA DE
LAS NUEVE
AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL
NIVEL OCUPACIONAL 3 04 (VER ANEXO C. N.O)
ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3
TITULO DE TEENOLOGO EN CUALQUIERA DE
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LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO,
O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)
ALTERNATIVA 4
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O
EN NULL O SIN CLASIFICAR. [VER ANEXO N.B.C)
TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO VY
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1.

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 3
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS/:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
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RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANQS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAIO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

103

85_9519_121 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad virtual, por
160 horas mensuales o proporcional a
las horas efectivamente ejecutadas,
para impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Bilingliismo

Formacion para
el trabajo

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 13 -
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

121 - PARA TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES
EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD VIRTUAL —
INGLES. PARA PROFESIONALES 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION
O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD VIRTUAL — INGLES,

TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
CUALQUIER NUCLEO DE CONOCIMIENTO CON
NIVEL DE LENGUA, DEMOSTRAR UN GRADO DE
DESEMPERNO EN EL IDIOMA INGLES, DE NIVEL
DEDOMINIO C1 EN EL RESULTADO GLOBAL, DE
ACUERDO CON EL MARCO COMUN EUROPEO

DE REFERENCIA (MCERL) EN LOS EXAMENES

INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA
RESOLUCION 18035 DE 2021 DEL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL (O AQUELLA QUE LA

MODIFIQUE O LA SUSTITUYA).

104

85_9519_122 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad virtual, por
160 horas mensuales o proporcional a
las horas efectivamente ejecutadas,
para impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Bilinglismo

Formacion para
el trabajo

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 13 -
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

122 - PARA TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES
EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD VIRTUAL —
INGLES. PARA PROFESIONALES 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION
O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD VIRTUAL — INGLES.

TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
CUALQUIER NUCLEQ DE CONOCIMIENTO CON
NIVEL DE LENGUA, DEMOSTRAR UN GRADO DE
DESEMPENO EN EL IDIOMA INGLES, DE NIVEL
DEDOMINIO C1 EN EL RESULTADO GLOBAL, DE
ACUERDO CON EL MARCO COMUN EUROPEO

DE REFERENCIA (MCERL) EN LOS EXAMENES

INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA
RESOLUCION 18035 DE 2021 DEL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL (O AQUELLA QUE LA

MODIFIQUE O LA SUSTITUYA).

105

85_9519_123 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a |as horas
efectivamente ejecutadas, para

Formacion para
el trabajo

MONITOREO
AMBIENTAL -
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

123 - "Requisitos academicos: Certificado De
Técnico En El Area Ocupacional 23.
Ocupaciones Auxiliares En Ciencias Naturales Y
Aplicadas Grupo 2310cupaciones De Asistencia
En Ciencias Naturales Y Aplicadas. Subgrupo
2311Asistentes En Saneamiento Ambiental.
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impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafalio del
instructor en los tiempos establecidos
y demads lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para |a red de

conocimiento Ambiental

(Ver Anexo C.N.Q) Alternativa 1Titulo De
Técnico Profesional En Nucleos Basicos De
Conocimiento De ingenieria Ambiental,
Sanitaria Y Afines. Ver Anexo N.B.C) Alternativa
2Titulo De Tecndlogo En Nucleos Basicos De
Conocimiento De ingenieria Ambiental,
Sanitaria Y Afines; O Quimica Y Afines. Ver
Anexo N.B.C) Alternativa 3Titulo De Profesional
Universitario En Nucleos Basicos De
Conocimiento De ingenieria Ambiental,
Sanitaria Y Afines; O Ingenierfa Quimica Y
Afines; O Quimica Y Afines. Ver Anexo N.B.C)
Experiencia Laboral Cuarenta Y Dos (42) Meses
De Experiencia Relacionada Distribuida Asi
Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada
Con El Ejercicio De Gestion Ambiental Sectorial
Y Urbana Y Doce (12) Meses En Docencia O
Instruccion Certificada Por Entidad Legalmente
Reconocida Alternativa 1Treinta Y Seis (36)
Meses De Experiencia Relacionada Distribuida
Asi Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Relacionada Con El Ejercicio De Gestion
Ambiental Sectorial Y Urbana Y Doce (12)
Meses En Docencia Alternativa 2Treinta (30)
Meses De Experiencia Relacionada Distribuida
Asi DiezY Ocho (18) Meses Relacionados Con B
Ejercicio De Gestion Ambiental Sectorial Y
Urbana Y Doce (12) Meses En Docencia
Alternativa 3Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Relacionada Distribuidos Asi Doce
(12) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De Gestion Ambiental Sectorial ¥
Urbana Y Doce (12) Meses En Labores De
Docencia”

106

85_9519_124 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
propercional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
ydemadslineamientos de |a Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Pecuaria

Formacidn para
el trabajo

PRODUCCION
PORCINA. -
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

124 - "Requisitos académicos: ¢médico
veterinario, médico veterinario zootecnista,
zootecnista, tecndlogoen produccidn pecuaria

o afines. éadministracién de empresas

agropecuarias, zootecnista, tecnélogo en
administraciéon de empresas agropecuarias o

afines. ¢ingeniero ambiental, tecndlogo

ambiental o afines. Experiencia laboral:
éminimo 24 meses de vinculacidn laboral conel
areade su profesidn especialista o experto en
nutricionanimal, sanidad animal, reproduccion,
planesde manejo ambiental, administraciénde

empresas agropecuarias”

107

85_9519_125 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o

Formacidn para
e| trabajo

SISTEMAS. -
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

125 - "Requisitos académicos: El Programa
Requiere De Un Instructor Con Titulo De
Tecndlogo O Profesional En Sistemas,
Electrénica O Profesiones Relacionadas Con La
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proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

Especialidad Objeto De Formacion.
Preferiblemente Con Certificacion Intemacional
En Ensamble Y Mantenimiento De Equipos De

Computo Y Servidores Comptia, A+ O
Server+Microsoft Office Specialist (Mos)
Experiencia Laboral Dieciocho (18) Meses De

ExperienciaDoce (12) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidn U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Seis

(6) Meses En Labores De Docencia"

108

85_9519_126 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Comercio Y Ventas

Formacion para
el trabajo

COMERCIALIZACIO
N DE PRODUCTOS
MASIVOS -
RESULTADOS DE
APRENDIZAIE
ETAPA PRACTICA

126 - "Requisitos académicos: profesionales en:
¢administracion de empresas dingenieria
industrial y de alimentos ¢economia
¢contaduria publica ¢profesionales
relacionados con ciencias humanas
¢profesionales relacionados con las tic.
iprofesionales en mercadeo y ventas de
servicios experiencia laboral: éveinticuatro (24)
meses laborandoen procesos de consultoria,
gestion, administracion, servicio al cliente,
mercadeo, emprendimiento y presupuestos y
seis meses como docente orientando procesos
de formacidn profesional o académica"

109

85_9519_127 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Comercio Y Ventas

Formacidn para
el trabajo

COMERCIALIZACIO
N DE PRODUCTOS
MASIVOS -
RESULTADOS DE
APRENDIZAIE
ETAPA PRACTICA

127 - "Requisitos académicos: profesionales en:
éadministracion de empresas éingenieria
industrial y de alimentos ¢economia
écontaduria publica éprofesionales
relacionados con ciencias humanas
¢profesionales relacionados con las tic.
¢profesionales en mercadeo y ventas de
servicios experiencia laboral: ¢veinticuatro (24)
meseslaborandoen procesos de consultoria,
gestion, administracidn, servicio al cliente,
mercadeo, emprendimiento y presupuestos y
seis meses como docente orentando procesos
de formacion profesional o académica"

110

85_9519_128 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del

Formacién para
el trabajo

ENFERMERIA -
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

128 - "Requisitos académicos: El Programa
Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por
Odontdlogo™*

Profesional De La Salud**
Profesional De Enfermeria
Tecnologo En Aph Experiencia Laboral ¢ Minimo
12 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area
De Su Profesién
Especializacién En Gerencia O Administracion
En Salud Y/O Experiencia En Instituciones Del
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instructor en los tiempos establecidos

y demds lineamientos de la Formacién

Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Salud

Sistema, En Cargos Administrativos
Relacionados Con La Atencidn Al
Usuario**Experiencia En Acciones De
Promocidn, Prevencidn, Tratamiento Y
Rehabilitacién En Salud Oral*"

111

85_9519_129 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Pecuaria

Formacién para
el trabajo

PRODUCCION
PORCINA -
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

129 - "Requisitos académicos: émédico
veterinario, médico veterinario zootecnista,
zootecnista, tecndlogo en produccién pecuaria

o afines. {administracion de empresas

agropecuarias, zootecnista, tecndlogo en
administracion de empresas agropecuarias o

afines. éingeniero ambiental, tecndlogo

ambiental o afines. Experiencia laboral:
é¢minimo 24 meses de vinculacién laboral conel
area de su profesion especialista o experto en
nutricién animal, sanidad animal, reproduccidn,
planesde manejo ambiental, administracién de

empresas agropecuarias”

112

85_9519_130 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola -

TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Formacion para
el trabajo

PROCESAMIENTO
DE CARNES -
PREPARAR
DERIVADOS
CARNICOS
INYECTADOS DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
DEFINIDO

130 - "Requisitos académicos: titulo profesional
endisciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en ingenieria agroindustrial,
alimentosy afines, o biologia, microbiologia y
afines, o ingenieria quimica y afines, Alternativa
1. Titulo de tecnélogo en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en
agronomia, o ingenieria agroindustrial,
alimentosy afines, o biologia, microbiologia y
afines, o ingenieria quimica y afines.
Experiencialaboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de Ia
profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia alternativa 1treinta (30) meses de
experiencia de los cuales diez y ocho (18)
meses estaran relacionados con el gjercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia”

13

85_9519_194 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos

Formacién para
el trabajo

ELABORACION DE
PRODUCTOS
ARTESANALES EN
CROCHET -
ELABORAR
PRODUCTO
ARTESANAL CON
AGUJAS, SEGUN
DISENO Y ORDEN
DE PRODUCCION,

194 - REQUISITOS ACADEMICOS: CON
FORMACION ACREDITADA EN EL AREA
ARTESANAL EXPERIENCIA LABORAL: 2 ANOS EN
EL AREA TECNICA Y 6 MESES EN EL AREA
PEDAGOGICA
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y demas lineamientos de la Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Artesanias

85_9519_196 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacidn

Formacion para

CONFECCION DE
PANTALON
MASCULINO. -
OPERAR

196 - TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN:
« DISERO DE MODAS, CONFECCION
INDUSTRIAL, CONFECCION DE LA MODA,
PLANEACION Y SUPERVISION DE LA

114 académica, elaborar y/o utilizar el trabajo MACLINARIA DE PRODUCCION EN CONFECCION
. 1 - —_— CONFECCIONES DE !
material curricular, emitiendo juicios ACUBRDO A LAS EXPERIENCIA LABORAL:
evaluativos, entregar el portafolio del NECESIDADES DE » 18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCION DE
instructor en los tiempos establecidos ENTRENAMIENTO ROPA EXTERIOR Y/O ROPA INTERIOR Y
y demds lineamientos de la Formacian DEPORTIVA Y 6 MESES DE DOCENCIA
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Textil, confeccidn
disefio y moda
85_9519_197 Contratar servicios
personales de caracter temporal como CURSO DE 197 - MEDICO VETERINARIO, MEDICO
instructor en modalidad presencial, &N VETERINARIO ZOOTECNISTA, ADMINISTRACION
por 160 horas mensuales o L“ﬂDPE;iMRETJIT;IDE DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, INGENIERO
proporcional a las horas AGROINDUSTRIAL, TECNOLOGO EN
efectivamente ejecutadas, para pé’?ﬁg;i; i ADMINISTRACION DE EMPRESAS
impartir formacion profesional o AGROPECUARIAS O AFINES.
115 | integral conforme a la programacién Formacmn} per | APLICAR PLAN Be MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL
académica, elaborar y/o utilizar &l trabajo ALIMENTACION | -\ ¢ AREA DE SU PROFESION, ESPECIALISTA
material curricular, emitiendo juicios SESUN ESRECIE 0O EXPERTO EN NUTRICION ANIMAL, SANIDAD
i o ANIMAL, PLAN DE
evaluativos, entregar el portafolio del PRODUCCION ¥ ANIMAL, PRODUCCION ANIMAL,
instructor en los tiempos establecidos NORMATIVIDAD REPRODUCCION, PLANES DE MANEJIO
y demds lineamientos de |la Formacion VIGENTE AMBIENTAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Profesional del SENA, para la red de ' AGROPECUARIAS.
conocimiento Pecuaria
85_9519_198 Contratar servicios
personales de caractertemporal como CURSO DE 198 - MEDICO VETERINARIO, MEDICO
instructor en modalidad presencial, IMPLEMENTACION VETERINARIO ZOOTECNISTA, ADMINISTRACION
por 160 horas mensuales o ¥ DESARROLLO DE DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, INGENIERO
proporcional a las horas LABORES AGROINDUSTRIAL, TECNOLOGO EN
efectivamente ejecutadas, para PECUARIAS - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
impartir formacion profesional . AGROPECUARIAS O AFINES.
. Formacion para | APLICAR PLAN DE
116 | integral conforme a la programacion el trabajo ALIMENTACION MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL
académica, elaborar y/o utilizar SEGUN ESPECIE CON EL AREA DE SU PROFESION. ESPECIALISTA
material curricular, emitiendo juicios ANIMAL, PLAN DE O EXPERTO EN NUTRICION ANIMAL, SANIDAD
evaluativos, entregar el portafolio del PRODUCCION Y ANIMAL, PRODUCCION ANIMAL,
instructor en los tiempos establecidos NORMATIVIDAD REPRODUCCION, PLANES DE MANEIO
y demds lineamientos de la Formacion - AMBIENTAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Profesional del SENA, para la red de AGROPECUARIAS.
conocimiento Pecuaria
85_9519_199 Contratar servicios MANEIO 199 - TECNOLOGO EN PROGRAMAS AFINES,
personales de caractertemporal como | Formacién para RACIONAL DE PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE INGENIERIA
17 instructor en modalidad presencial, el trabajo PLAGUICIDAS - AGRONOMICA, AGRONOMIA, INGENIERIA
por 160 horas mensuales o CONTROLAR AGRICOLA,
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proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola

DERRAMES DE
SUSTANCIAS
PELIGROSAS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA
VIGENTE

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
EN EL SECTOR AGRICOLA COMO EXPERTO EN
APLICACION SEGURA DE PLAGUICIDAS
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85_9519_200 Contratar servicios
personalesde cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
propercional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempaos establecidos
y demds lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola

Formacion para
el trabajo

MANEIO
RACIONAL DE
PLAGUICIDAS -
CONTROLAR
DERRAMES DE
SUSTANCIAS
PELIGROSAS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA
VIGENTE

200 - TECNOLOGO EN PROGRAMAS AFINES,
PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE INGENIERIA
AGRONOMICA, AGRONOMIA, INGENIERIA
AGRICOLA.

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
EN EL SECTOR AGRICOLA COMO EXPERTO EN
APLICACION SEGURA DE PLAGUICIDAS
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85_9519_201 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar
material currcular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la Farmacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola

Formacion para
el trabajo

BUENAS
PRACTICAS
AGRICOLAS. -
Planear produccion
de acuerdo con
sistemna productivo
y métodos técnicos

201 - Requisitos académicos: Titulo de
profesional universitario ennucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria
agrondmica; ingenieria agricola, forestal y
afines, administradores de empresas
agropecuarias. titulode tecnologo en nicleos
basicos de conocimiento de: agronomiay
afines; o ingenieria agrondmica, agropecuariay
afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; o
gestion de empresas agricolas o agropecuarias.
Experiencia laboral: Opcién 1: treinta (30)
mesesde experiencia relacionada distribuida
asi; dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con elejercicio de |a agricultura y
doce (12) meses en docencia opcion 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de |a agricultura; doce (12)
meses en labores de docencia.
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85_9519_202 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién

Formacion para
el trabajo

BUENAS
PRACTICAS
AGRICOLAS. -
Planear produccion
de acuerdo con
sisterna productivo
y métodos técnicos

202 - Requisitos académicos: Titulo de
profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria
agrondmica; ingenieria agricola, forestal y
afines, administradores de empresas
agropecuarias. titulode tecndlogo en ntcleos
basicos de conocimiento de; agronomiay
afines; oingenierfa agrondmica, agropecuariay
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académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Agricola

afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; o
gestion de empresas agricolas o agropecuarias.
Experiencia laboral: Opcidn 1: treinta (30)
mesesde experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la agricultura y
doce (12) meses en docencia opcidn 2:
veinticuatro(24) meses de experiencia: de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la agricultura; doce (12)
meses en labores de docencia.
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85_9519_203 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Energia eléctrica

Formacion para
el trabajo

FUNDAMENTOS DE

ELECTRICIDAD -
ANALIZAR
CIRCUITOS

ELECTRICOS DE

ACUERDO CON EL
METODO
REQUERIDO

203 - INGENIERO ELECTRICISTA, ELECTRONICO,
ELECTROMECANICO; TECNOLOGO EN
ELECTRICIDAD O PROFESIONAL AFIN.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA: 18 MESES
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA: 06 MESES
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85_9519_204 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Mecanica industrial

Formacién para
el trabajo

SOLDADURA DE
PLATINA CON
PROCESO SMAW
EN FILETE. -
SOLDAR
PRODUCTOS
METALICOS
(PLATINA) POR
ARCO ELECTRICO
CON ELECTRODO
REVESTIDO
(SMAW), SEGUN
PROCEDIMIENTO
DE FABRICACION,

204 - TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES, O INGENIERIA DE MINAS Y
METALURGIA Y AFINES
ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO 0 TECNICO
PROFESIONAL O TECNICO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES, O INGENIERIA DE MINAS Y
METALURGIA Y AFINES.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOQS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
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85_9519_205 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para

impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para |a red de

conocimiento Agricola -
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Formacioén para
el trabajo

ELABORACION DE
DERIVADOS
LACTEQS
CONCENTRADOS -
HIGIENIZAR LECHE
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA

205 - ALTERNATIVA 1. TITULO PROFESIONAL EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO O
TECNICO PROFESIONAL O TECNICO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES,
EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
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85_9519_206 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
propercional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demaslineamientos de la Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola -

TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Formacién para
el trabajo

ELABORACION DE
DERIVADOS
LACTEQS
CONCENTRADOS -
HIGIENIZAR LECHE
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA

206 - ALTERNATIVA 1. TITULO PROFESIONAL EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO O
TECNICO PROFESIONAL O TECNICO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2,

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
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85_9519_207 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas

Formacién para
el trabajo

ELABORACION DE
PRODUCTOS
PANIFICABLES
HOJALDRADOS -
ELABORAR

207 - TECNOLOGO.

INGENIERO DE ALIMENTOS, INGENIERO
AGROINDUSTRIAL, Y/O DEMAS PROFESIONES.
MINIMO 12 MESES DE DESEMPENO LABORAL
CON EL AREA DE SU PROFESION (UN TIEMPO
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efectivamente ejecutadas, para

impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion

académica, elaborar y/o utilizar
material currcular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demdslineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de

conocimiento Agricola -

TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE
ACUERDO CON EL
PROGRAMA DE
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

GENERICO PARA TODQOS LOS PERFILES
REQUERIDQS).
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85_59519_208 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Construccion

Formacion para
e| trabajo

COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS. -
CONTROLAR LOS
RIESGOS DE
TRABAIOS EN
ALTURAS DE
ACUERDO CON
NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAIO

208 - ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO
EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO O ALGUNA DE SUS AREAS
AFINES.

ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE CONOCIMIENTO CON POSGRADO
(ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO)
EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO O ALGUNA DE SUS AREAS
AFINES.

REQUISITOS ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS
1yY2:

LICENCIA VIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.
REENTRENAMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS AVANZADO VIGENTE. CERTIFICADO
EN LA NORMA COMPETENCIA TRABAIAR EN
ALTURAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O LA
NORMA CONTROLAR LOS RIESGOS DE
TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJIO
CERTIFICADO DE FORMACION EN PRIMEROS
AUXILIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD DE
FORMACION RECONOCIDA POR AUTORIDAD
COMPETENTE CON UNA INTENSIDAD MININA
DE 20 HORAS.

CERTIFICADO DE FORMACION EN ARMADO DE
ANDAMIOS, EXPEDIDO EN ENTIDAD,
RECONOCIDA POR AUTORIDAD COMPETENTE O
EXPEDIDA POR EL FABRICANTE O DISTRIBUIDOR
AUTORIZADO.

CERTIFICADO DE FORMACION EN RESCATE EN
TRABAIO EN ALTURAS, CON INTENSIDAD
MINIMA DE 24 HORAS.
CERTIFICADO DE CURSO DE SISTEMA DE
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GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50}
HORAS.

CERTIFICADO DE PERSONA AVALADA PARA
INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL EMITIDO POR UN FABRICANTE.
CERTIFICADO DE FORMACION O COMPETENCIA
LABORAL RELACIONADO CON PEDAGOGIA.
EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA
RELACIONADA CERTIFICADA DE TREINTA (30)
MESES DE LOS CUALES:

DOCE (12) MESES EN ACTIVIDADES DE HIGIENE
¥ SEGURIDAD O DE MEDICINA DEL TRABAJO O
DE DISENO Y EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (5G-55T), CON APLICACION DEL
PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS.
DOCE (12) MESES RELACIONADA CON TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS. EXPERIENCIA LABORAL
DOCENTE CERTIFICADA DE SEIS (6) MESES.
ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA RELACIONADA
CERTIFICADA DE VEINTICUATRO (24) MESES DE
LOS CUALES:

SEIS (6) MESES EN ACTIVIDADES DE HIGIENE Y
SEGURIDAD O DE MEDICINA DEL TRABAJO O DE
DISENO Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST), CON APLICACION DEL PROGRAMA DE
PROTECCION CONTRA CA[DAS,

DOCE (12) MESES RELACIONADA CON TRABAIO
SEGURO EN ALTURAS. EXPERIENCIA LABORAL
DOCENTE CERTIFICADA DE SEIS (6) MESES.
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85_9519_209 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de |a Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Construccién

Formacion para
el trabajo

COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS. -
CONTROLAR LOS
RIESGOS DE
TRABAJOS EN
ALTURAS DE
ACUERDO CON
NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

209 - ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO
EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO O ALGUNA DE SUS AREAS
AFINES,

ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE CONOCIMIENTO CON POSGRADO
(ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO)
EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO O ALGUNA DE SUS AREAS
AFINES.

REQUISITOS ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS
1y2:

LICENCIAVIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CERTIFICADOEN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.
REENTRENAMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS AVANZADO VIGENTE. CERTIFICADO
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EN LA NORMA COMPETENCIA TRABAJAR EN
ALTURAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO O LA
NORMA CONTROLAR LOS RIESGOS DE
TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO
CERTIFICADO DE FORMACION EN PRIMEROS
AUXILIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD DE
FORMACION RECONOCIDA POR AUTORIDAD
COMPETENTE CON UNA INTENSIDAD MININA
DE 20 HORAS.

CERTIFICADO DE FORMACION EN ARMADO DE
ANDAMIOS, EXPEDIDO EN ENTIDAD,
RECONOCIDA POR AUTORIDAD COMPETENTE O
EXPEDIDA POR EL FABRICANTE O DISTRIBUIDOR
AUTORIZADO.

CERTIFICADO DE FORMACION EN RESCATE EN
TRABAJO EN ALTURAS, CON INTENSIDAD
MINIMA DE 24 HORAS.,
CERTIFICADO DE CURSQ DE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50)
HORAS.

CERTIFICADO DE PERSONA AVALADA PARA
INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL EMITIDO POR UN FABRICANTE,
CERTIFICADO DE FORMACION O COMPETENCIA
LABORAL RELACIONADO CON PEDAGOGIA.
EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA
RELACIONADA CERTIFICADA DE TREINTA (30)
MESES DE LOS CUALES:

DOCE (12) MESES EN ACTIVIDADES DE HIGIENE
Y SEGURIDAD O DE MEDICINA DEL TRABAIO O
DE DISENO Y EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST), CON APLICACION DEL
PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS.
DOCE (12) MESES RELACIONADA CON TRABAIO
SEGURO EN ALTURAS. EXPERIENCIA LABORAL
DOCENTE CERTIFICADA DE SEIS (6) MESES.
ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA RELACIONADA
CERTIFICADA DE VEINTICUATRO (24) MESES DE
LOS CUALES:

SEIS (6) MESES EN ACTIVIDADES DE HIGIENE Y
SEGURIDAD O DE MEDICINA DEL TRABAIO O DE
DISENO Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (5G-
SST), CON APLICACION DEL PROGRAMA DE
PROTECCION CONTRA CAIDAS.

DOCE (12) MESES RELACIONADA CON TRABAIO
SEGURO EN ALTURAS. EXPERIENCIA LABORAL
DOCENTE CERTIFICADA DE SEIS (6) MESES.
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85_9519_210 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a |as horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demads lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Artesanias

Formacidn para
el trabajo

ELABORACION DE
ENCHAPE
ARTESANAL EN
MADERA -
DECORAR
PRODUCTO
ARTESANAL EN
MADERA SEGUN
TECNICA
INCRUSTACION,
DISENQ Y ORDEN
DE PRODUCCION.

210 - FORMACION ACADEMICA
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL
AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO
526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263 - ARTESANGCS
EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O).
ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TECNICO EN
EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO
526; ARTESANOS SUBGRUPO 5263 - ARTESANCS
EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O).
ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: DISENO. VER ANEXOS:
{N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O
ADMINISTRACION; O DISENO, VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 4 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C.).
TARJETA PROFESINAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL CUARENTA Y OCHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO
MADERABLES, Y DOCE {12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y DOS (42) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES ¥ NO MADERABLES
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES
Y DOCE {12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
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ALTERNATIVA 3 DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO
MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI;
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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85_9519_211 Contratar servicios
personalesde cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Automotor

Formacion para
el trabajo

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS -
PREVENIR FALLAS
DE LOS
COMPONENTES DE
LAS
MOTOCICLETAS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
Y PARAMETROS
DEL FABRICANTE Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE

211 - OPCION 1. TECNICOS: AREA
OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 838:
MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES.
SUBGRUPO 8381: MECANICO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES.

OPCION 2: TECNICO PROFESIONAL
AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN
INGENIERIA AUTOMOTRIZ, TECNICO
PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ,
TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA
AUTOMOTRIZ Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ.
OPCION 3: TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y
GESTION AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN
MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES, TECNOLOGIA EN
AUTOTRONICA,

OPCION 4. INGENIERIA AUTOMOTRIZ,
INGENIERIA EN MECATRONICA, INGENIERIA
MECATRONICA, INGENIERIA MECANICA,
INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.

OPCION 1. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
OPCION 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
OPCION 3. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
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MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

OPCION 4, VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS/:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
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85_9519_212 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacidn profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Hoteleriay turismo

Formacidn para
el trabajo

COCINATIPICA
COLOMBIANA -
PREPARAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO A LA
SOLICITUD DEL
CLIENTE.
(EQUIVALE A LA
NORMA NTS USNA
001 DEL
MINCOMERCIO,
INDUSTRIA'Y
TURISMO)

212 - CERTIFICADO EN TECNICO PROFESIONAL

EN COCINA, TECNOLOGO EN GASTRONOMIA,

TECNOLOGO EN COCINA, PROFESIONAL EN EL

AREA. EXPERIENCIA PEDAGOGICA MINIMA DE 2

ANOS § ANOS VIDA LABORAL COMPROBADA
EN PRODUCCION DE ALIMENTOS,
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85_9519_213 Contratar servicios
personalesde cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

Formacién para
el trabajo

INFORMATICA:
MICROSOFT
WORD, EXCEL E
INTERNET -
ANALIZAR LOS
REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

213 - REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIERO,
TECNOLOGO DE SISTEMAS, AMPLIA
EXPERIENCIA EN MANEIO DE BASE DE DATOS.
EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO UN ANO DE
EXPERIENCIA EN EL AREA Y CONOCIMIENTOS
PEDAGOGICOS

132

85_9519_214 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la Formacidn
Profesional del SENA, para la red de

Formacién para
el trabajo

INFORMATICA:
MICROSOFT
WORD, EXCEL E
INTERNET -
ANALIZAR LOS
REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

214 - REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIERO,
TECNOLOGO DE SISTEMAS, AMPLIA
EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS.
EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO UN ANO DE
EXPERIENCIA EN EL AREA Y CONOCIMIENTOS
PEDAGOGICOS
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conocimiento Informética, Disefio Y
Desarrollo De Software
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85_9519_215 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio de|
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Salud

Formacion para
el trabajo

PRIMEROS
AUXILIOS -Asistir
personas segun
protocolos de
primer
respondiente y
normativa de salud

215 - PROFESIONAL EN MEDICINA O
ENFERMERIA O TECNOLOGO (A) EN ATENCION
PREHOSPITALARIA.

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN AREAS
ASISTENCIALES
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O EDUCACION

85_9519_217 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Red Ins. de Pedagogia

Formacion para
el trabajo

DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

PARA EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO Y
DESARROLLADOR -
Orientar formacién
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicosy
normativa

217 - PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE
EDUCACION, CIENCIAS SOCIALES O HUMANAS
CON ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA EN
EDUCACION.

EXPERIENCIA MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y/O DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA O PEDAGOGIA.
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85_9519_218 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Actividad fisica,
recreacion y deporte

Formacion para
el trabajo

BASES DEL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO -
DESARROLLAR
SESIONES
GRUPALES DE
ACTIVIDAD FisICA
DE ACUERDO A LA
POBLACION
OBJETO.

218 - Requisitos académicos: el programa
requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: LICENCIADO EDUCACION
FISICA Y/O LICENCIADO EN DEPORTE Y/O
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y/O
PROFESIONAL EN DEPORTE Y/O PROFESIONAL
EN CULTURA FISICA experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
drea de actividad fisica. Especialista en
actividad fisica, especialista enejercicio fisico,
especialista en entrenamiento deprotivo.
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85_9519_219 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas

Formacién para
el trabajo

ACCIONES PARA LA
CONSERVACION,
PROTECCION Y

RESTAURACION DE
LOS SISTEMAS

219 - OPCION 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES,
O INGENIERIA
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efectivamente ejecutadas, para

impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de

conocimiento Ambiental

SOCIOECOLOGICOS
. -Valorar
ecosistemas segln
normativa
ambiental y
caracteristicas de
biodiversidad

QUIMICA Y AFINES, O QUIMICA Y AFINES O
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES.
OPCION 2: TITULO DE TECNOLOGO, O TECNICO
PROFESIONAL, O TECNICO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIAY AFINES, O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES, O QUIMICA Y AFINES O BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES.

OPCION 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON LA GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL, EN EL RESPECTIVO CAMPO DE
FORMACION DE LA ESPECIALIDAD.
OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO
(24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON LA
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y
DOCE (12)

MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL.

85_9519_227 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad virtual, por
160 horas mensuales o proporcional a
las horas efectivamente ejecutadas,
para impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion

académica, elaborar y/o utilizar
material currcular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestién administrativa
y financiera

Formacion para
el trabajo

ANALISIS
FINANCIERO. -
ANALIZAR LOS
RESULTADOS
CONTABLES Y
FINANCIEROS

SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION

ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACION.

227 - PROFESIONAL EN FINANZAS,
CONTADURIA PUBLICA, ADMINISTRACION Y/O
ECONOMIA
12 MESES DE EXPERIENCIA MINIMA EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL AREA
ESPECIFICA EN EL SECTOR PRODUCTIVO.
12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
6 MESES DE EXPERIENCIA COMO FORMADOR
EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
(FAVA)
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85_9519_228 Contratar servicios
personales de cardctertemporal como
instructor en modalidad virtual, por
160 horas mensuales o proporcional a
las horas efectivamente ejecutadas,
para impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demés lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de

Formacion para
el trabajo

MANEIO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT
OFFICE 2016:
EXCEL -APLICAR
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
TENIENDO EN
CUENTA LAS
NECESIDADES DE
LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

228 - Titulo en el drea a orientar de acuerdo
con el disefio curricular (profesional en
cualquierarea del conocimiento), Certificacién
de minimo 40 horas en programas relacionados
con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tenercertificacion
vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “Orientar formacidn a
distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas.

Tarjeta Profesional enlos Casos Exigidos por la
Ley.
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conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software
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85_9519_229 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad virtual, por
160 horas mensuales o proporcional a
las horas efectivamente ejecutadas,
para impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |la Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Bilingtiismo

Formacion para
el trabajo

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1 -
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO

DE CONTEXTOS

SOCIALES Y
LABORALES SEGUN

LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN

EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS,

229 - Nivel tecndlogo: Titulo tecnélogo en
cualquier nicleo bésico de conocimiento. -
Incluir Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje en Blackboard para
impartir formacion virtual, o Contextualizacidn
en ambientes virtuales de aprendizaje para
instructores SENA, o Contextualizacion para
instructores en formacion complementaria
virtual SENA, o tener certificaciénvigenteen la
normade competencia pedagégica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.

NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A IMPARTIR:
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER encadauna delas cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua
(Comprensidn oral, Comprensidn escrita,
Produccidn oral, Produccidn escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta parala
contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la
Resolucidon 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con unavigencia maxima de 2 afios. No s
aceptan aquellos exdamenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacién
(Placement)”, "Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)’ y “Jévenes (Teenagers)”).
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85_9519_233 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacidn profesional
integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion administrativa
y financiera

Formacion para
el trabajo

COMPORTAMIENT
O EMPRENDEDOR -
Fomentar cultura
emprendedora
segln habilidadesy
competencias
personales

233 - "Requisitos academicos: PROFESIONAL
TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."
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85_9519_242 Contratar servicios
personales de caractertemporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para

Formacién para
el trabajo

BUENAS
PRACTICAS
AGRICOLAS. -
Planear produccion
de acuerdo con

242 - Requisitos académicos: Titulo de
profesional universitario en nicleos bésicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria
agronémica; ingenieria agricola, forestal y
afines, administradores de empresas
agropecuarias. titulode tecndlogo en nicleos

GTH-F-075 V09

92




@

SENA

N

impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién

académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa

Y Financiera

sistema productivo
y métodos técnicos

bdsicos de conocimiento de: agronamiay
afines; o ingenieria agrondmica, agropecuariay
afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; o
gestion de empresas agricolas o agropecuarias.

Experiencia laboral: Opcidn 1: treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida

asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de |a agricultura y

doce (12) meses en docencia opcion 2:
veinticuatro(24) meses de experiencia: de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la agricultura; doce (12)
meses en labores de docencia.
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85_5519_243 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial,

por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de |a Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion administrativa
y financiera

Formacion para
el trabajo

SERVICIO AL
CLIENTE DESDE LAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
DE LA
ORGANIZACION -
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicioy
normativa

243 - ALTERNATIVA NO. 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, ADMINISTRACION & SERVICIO,
ADMINISTRACION DE SERVICIOS,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS,
ADMINISTRACION COMERCIAL,
ADMINISTRACION Y
GESTION DE EMPRESA, GESTION EMPRESARIAL,
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, NBC EN CONTADURIA PUBLICA; O
ECONOMI{A; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
NBC SIN CLASIFICAR
ALTERNATIVA NO. 2
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION:
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA,
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL,
TECNOLOGIA DE GESTION ADMINISTRATIVA,
TECNOLOGIA EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN
GESTION DE EXPORTACIONES E
IMPORTACIONES, TECNOLOGIA EN GESTION DE
NEGOCIOS
INTERNACIONALES
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS
INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION COMERCIAL, TECNOLOGIA
EN
ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS COMERCIALES, TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION DE FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN
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ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN

ADMINISTRACION DE VENTAS, TECNOLOGIA EN

ADMINISTRACION EMPRESARIAL; O NBC EN
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: O

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN

CLASIFICAR.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd el Municipio de Yopal, en la sede principal del Centro agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de Casanare. Para efectos de notificacién se tendra como domicilio del

contratista la direccion de residenciay teléfono los datos reportados en la hoja de vida entregada
al momento de la contratacién.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral4 delarticulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 delDecreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

e Numeral3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la
contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona
atravésde la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo -APE. La inscripcidn, aspiracion o
seleccion de una persona en el Banco de Instructores, y los estados "CUMPLE",
"PRESELECCIONADO" y "SELECCIONADO"en elmoddulo web Banco de Instructores de la Agenda
Publica de Empleo, no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo inscrito, ni
le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a). Lo anterior es asi, porque el
Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida con las cuales el SENA suple

necesidades temporales.

e La suscripcidn del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:

V) jQue el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad
presupuestal de recursos.
V) Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacién que planed el Centro de

Formacién, de acuerdo con la programacion y ejecucién de las metas asignadas para
la vigencia 2026.
94
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Que la necesidad de contratacion esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones
2026 o en su(s) actualizacion(es).

Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del
gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratacién.

Numeral 3.1 Condiciones de uso del Banco de Instructores: Las condiciones de uso para el
mddulo del Banco de Instructores y el cronograma correspondiente, seran publicados,
divulgados y socializados por la Agencia Publica de Empleo -APE de la Direccién de Empleo y

Trabajo de la Direccién General, através de los canales dispuestos por esa Agencia, teniendo en
cuenta lo siguiente:

)

)

Plan de contratacion de instructores: Los Centros de Formacién identificardn sus

necesidades de contratacion de acuerdo con la programacion de las metas asignadas para
la vigencia 2026, los lineamientos que definasobre esta materiala Direccién de Formacion
Profesional, los programas de formacién que contintian de una vigencia a otra, asi como
la planeacion indicativa.

Registro de necesidades de contratacion: Cada Centro de Formacion registrard en el
maodulo web del Banco de Instructores de la Agencia Publica de Empleo, dentro del{os)
plazo(s) establecido(s) en el cronograma, cada una de las necesidades de contratacidon
que haya justificado para la vigencia 2026, de acuerdo con los programas a desarrollaren
cada oferta. Se podran definir varias fechas de cargue durante el afio, segtn las
necesidades institucionales.

Los Centros de Formacién deben revisar el reporte de programacién de horas de los
Instructoresen el sistema de vigilancia de programas SVP del afio 2025, y garantizar que
para el 2026, los Instructores de planta tengan proyeccion de programacién completa.

Se recuerda que la contratacion por prestacién de servicios solo procede cuando existe
insuficiencia de personal, inexistencia de este o cuando se requiere una especialidad
técnica especifica. En este sentido, resulta incongruente que se suscriban contratos de
prestacion de servicios para funciones misionales mientras los instructores de planta no
tienen una programacién completa de horas, situacién que debe corregirse con urgencia
para garantizar una planeacion eficiente del talento humanoy el uso adecuado de los
recursos publicos.

Asi mismo, las proyecciones de contratacién de prestacién de servicios deben ser

estimadas segln el nimero de aprendices activos atendidos en el 2025, y las horas
previstas de programacion para el 2026.

Perfiles de idoneidad: El perfil que se publique para cada necesidad de contratacién a
suplir, deberdtener como guia el perfil del instructor del disefio curricular del programa
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de formacién profesional vigente y a ofertar por el centro de formacidn, teniendo en
cuentaque para los programas de formacion profesionalintegral prima la experiencia del
Instructor, sobre los titulos de formacién académica.

Para los programas de niveltecnoldgico, la acreditacién de titulos es requeridaydebe ser
superior al nivel formativo que se va a orientar.

Inscripcion permanente en el Banco de Instructores: La inscripcién en el Banco de
Instructores SENA es permanente, por lo cual, las personas interesadas en formar parte
de este Banco podran inscribirse en cualquier tiempo en la aplicacién web de la APE -
modulo Banco de Instructores; una vez finalice la inscripcién de manera exitosa, deberd
aparecer su estado "Inscrito”. Es responsabilidad de cada interesado realizar el cargue y
la actualizacién en el aplicativo, de todos los documentos que acrediten debidamente su
hoja de vida, teniendo en cuenta que el médulo no hace verificacion de documentos.
Aspiracién a un perfily un Centro de Formacién: Para la contratacién de Instructores 2026,
se mantendrd vigente laaspiracion registrada en el Banco de Instructores durante el 2024
o el 2025 por cada inscrito, para un (1) perfil y un (1) Centro de Formacién.

Teniendo en cuenta que el Banco de Instructores se abre por vigencia, para el 2026 se
tendran en cuenta los aspirantes que vienen migrados del 2024 e inscritos en el 2025, y
su perfil registrado en la vigencia anterior, quedara migrado en el mddulo de Banco de
Instructores 2026.

Quien no haya registrado su aspiracién en el aplicativo o desee cambiar la que realizo,
solo podra hacerlo para uno de los nuevos perfiles que se publiquen en ese aplicativo para
la contratacion 2026, y en un solo Centro de Formacién, dentro de las fechas que
establezca el cronograma que defina la Direccién de Empleo y Trabajo de la Direccién
General, el cual sera publicado en la pagina web de la APE: htt/ape.sena.edu.co/spe-
web/spe.

Para poder aplicar a los nuevos perfiles, el Instructor que haya sido migrado por la APE
dentrodelaplicativoy que no hayasido seleccionado o iniciado proceso de seleccién, sera
habilitado para poder editar, cambiar de perfil y aplicar a las nuevas necesidades de
contratacion, de acuerdo con elcronograma que se publicara en la pagina web de la APE.

Al registrar la aspiracidn, el interesado podra utilizar la opcidon de "Migrar" la

documentacién ya cargada en el Banco de Instructores, actualizarla, adicionarla,

complementarla o reemplazarla en su totalidad.
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La migracion de las personas al 2026 incluira su documentacion cargada en el apartado
de requisitos de su aspiracién anterior y podran actualizar o adicionar nueva
documentacion. No podran actualizar o eliminar su aspiragion al perfil migrado hasta que
no se surta la etapa de creacidon de nuevas necesidades de contratacion.

Las personas nuevas, una vez hayan actualizado su informacién, podran migrar la
documentacion que previamente hayan cargado en la plataforma de la APE.

Revision de hojas de vida: Con base en lainformaciony los documentosque haya migrado,
registrado, adicionado o aportado cada persona en el mddulo web del Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, al hacer su aspiracién, el comité del
respectivo Centro de Formacion registrara en el aplicativo "Para verificaciéon HV" a los
Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratacidn. A partir de lo anterior,
el Comité procederd a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se
inscribié para la respectiva necesidad de contratacién, y determinara si cumple o no el
perfil de "idoneidad o experiencia" previamente establecido en la necesidad de
contratacion publicada. Con base en el resultado de la verificacion el Centro marcara ala
personaenelBancode Instructores con elestado "CUMPLE" 0 "NO CUMPLE"; en los casos
de "NO CUMPLE" se debe indicar en el modulo la causal correspondiente.

Preseleccidn: Dentrode los tiempos fijados en el cronograma que se publique en la pagina

web de la APE, cada Comité de Verificacion revisard las hojas de vida de quienes aspiraron
a la respectiva necesidad de contratacion del Centro de Formacidn con el estado
"CUMPLE" y respecto de ellos aplicara el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya definido el
Subdirector del Centro de Formacién, y con base en este(os) remitird el listado
correspondiente al Subdirector.

Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion: De manera previa a las reuniones del Comité
de Verificacién, el Subdirector del Centro de Formacién remitird por correo electrénicoa
susintegrantes, el o los criterios objetivos que ellos aplicaran para hacer la revision de las
hojas de viday remitir al Subdirectorellistado de opcionados a contratar hasta elnimero
de personasindicadas por el Subdirector. Un criterio(s) objetivo(s) podra(n) aplicar a una
0 a varias necesidades de contratacion, de acuerdo con las caracteristicas de los
programasa desarrollary las competencias que debe tenerelInstructor. La aplicacion de
esos criterios objetivos no requerira puntuacion.

Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del
SENA, el Subdirector de Centro debe incluir dentro de los criterios objetivos de escogenci,
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los siguientes aspectos, buscando la satisfaccién adecuada de las necesidades temporales
del servicio:

e Llascurvas de aprendizaje de estas personas, que yatienen experienciaen el modelo
pedagogico institucional, y
e El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractualesy de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podra contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccién de Formacién
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.
j)  Aceptacién de la preseleccién: Una vez se defina la persona opcionada a contratar, el
Centro de Formacion la marcard en el médulo Banco de Instructores con la opcién
"Preseleccionado", y se generard la notificacion de forma automatica al Inscrito.
Seguidamente, la persona preseleccionada podra aceptarla a través del mismo correo
electrénico de notificacién, o a través del mddulo Banco de Instructores, durante las
treintay seis (36) horas subsiguientes; siel(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente,
se actualizara su estado en el médulo a"Seleccionado"; sino acepta o no responde dentro
de ese plazo, el sistema lo cambiard de forma automatica y lo devolverd al estado
"Cumple".

Cuando el Centro de Formacién evidencie que el opcionado no acepté por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente al SENA y no al inscrito, el
Centro podra notificar nuevamente la seleccion a ese inscrito y darle treinta y seis (36)
horas subsiguientes para su aceptacién, en caso contrario, procedera a notificarle la
seleccion al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.

j) Contratacién: Cuando se cumplan las cuatro condiciones (i a iv) anotadas en el tercer
parrafo del numeral 3 de esta circular para que proceda la suscripcién del contrato de
Instructor, el respectivo Centro podrd contratar en el 2026 a la persona que haya
aceptado la preseleccién oportunamente, dando cumplimiento a las restricciones de la
Ley de Garantias Electorales. Una vez suscriba oportunamente el contrato, el Centro de
Formacién debe cambiar el estado delInscrito a "Contratado". Si la personaseleccionada
no puede ser contratada por alguna razén, la persona volvera al estado "Cumple".

e Numeral 3.4. Comité de Verificacion. 3.4.1. Conformacion del Comité de Verificacion para la
contratacion de Instructores 2026: Cada Centro de Formacion debe integrar parala contratacion
de Instructores un "Comité de Verificacién", conformado por los siguientes integrantes:

> El Subdirector de Centro o su representante.

98

GTH-F-075 V09



@
SENA

N

» Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
> Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacién.

En cada Centrode Formacion los representantes de los Aprendices podran escogerauno (1) de
ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores.

Cuando la Direccidon General lo considere necesario, podrad designar un representante para
acompafar el proceso en uno o varios Centros de Formacion, quien actuara con voz y sin voto.
En los Centros de Formacion que no cuenten con personal suficiente para conformar el Comité
de Verificacion, o nocuenten con Instructoren la especialidad correspondiente, se conformara
el Comité incluyendo personal de otro(s) Centro(s) de la misma Regional o de otra(s)

Regional(es) a nivel nacional, quien(es) participara(n) de manera virtual en las reuniones del
Comité.

e Numeral 3.4.2. Funciones del Comité de verificacion: Corresponde a este Comité verificar y
acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro
de Formacién durante el proceso, y en especial:

g) Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado

exitosamente su inscripcidn y su estado en el mdédulo Banco de Instructores 2026 sea
"Inscrito".

g) Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.

g) Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacién, con base en lo cual el Centro de Formacidn registrara en el médulo Banco
de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

g) Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya
definido previamente el Subdirector delCentrode Formacién, dejandoconstanciaen acta
de esa actuacién y de los criterios aplicados.

g) Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.

g) Apoyarlas respuestas alas peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre

estaetapa de verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacién.

g) Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

e El valor maximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacién de servicios de
instructor y actividades diferentesainstructor serd el establecido en la tabla de tarifas para el
2026 que divulgarad la Direccién General.

7. Justificacidn valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida paralaidénea ejecucion del contrato, en concordanda

con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

OBJETO

PLAZO
{Meses)

PLAZO
(Dias)

VALOR
HONORARIOS
MES

VALOR TOTAL
CONTRATO

85_9519_1 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las haras
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en |os tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Salud

15

$5.493.839

$24.722.276

85_9519_2 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Salud

10

$5.493.839

$54,938.390

85_9519_3 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a |la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Salud

15

$5.493.839

$24.722.276

85_9515_4 Contratar servicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional intégral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Infraestructura

10

$4,028.820

$40.288.200

85_9519_5 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas

10

$5.493.839

$54.938.390
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efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Textil, Confeccién Disefio y Moda

85_9519_6 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Textil, Confeccion Disefio y Moda

10

$5.493.839

$54.938.390

85_9519_7 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demads
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestion administrativa y
financiera

10

$5.493.839

$51.275.831

85_9515_8 Contratar servicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacidn
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Hidrocarburos

10

$5.493.839

$54.938.390

85_9519_9 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proparcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a |a programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Hidrocarburos

10

$5.493.839

$54.938.390

10

85_9519_10 Contratar servicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién

10

$ 5.493.839

$51.275.831
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N

académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formadidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Hoteleria Y Turismo

11

85_9519_11 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Electrénica Y Automatizacién -
MECANICO DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

$5.493.839

$38.456.873

12

85_9519_12 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Salud

10

$5.493.839

$54.938.390

13

85_5519_13 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Ambiental

10

$5.493.839

$54.938.390

14

85_9519_14 Contratar servicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera - ARCHIVOS

10

$ 5.493.839

$54.938.390

15

85_9519_15 Contratar servicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacidn
profesional integral conforme a |la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,

10

$5.493.839

$54.938.390
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N

emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Logistica Y Gestion De La
Produccidn

16

85_9519_16 Contratar servicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Salud

10

$5.493.839

$54.938.390

17

85_9519_17 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Hoteleria Y Turismo

10

$4.028.820

$37.602.320

18

85_9519_19 Contratar servicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Agricola

10

$5.493.839

$54.938.390

19

85_9519_20 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software

26

$5.493.839

$54.205.878

20

85_9519_22 Contratar servicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del

$5.493.839

$38.456.873
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instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Red Ins. de Pedagogia

21

85_9519_23 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demis
lineamientos de la Formadién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Agricola

10

$4.028.820

$40.288.200

22

85_9519_24 Contratar servicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafelio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Actividad Fisica, Recreacion Y
Deporte

10

$5.493.839

$54,938.390

23

85_9519_25 Contratar servicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

10

$5.493.839

$54.938.390

24

85_9519_26 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Agricola

10

$5.493.839

$54.938.390

25

85_9519_27 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds

10

$5.493.839

$54.938.390
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lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Agricola

26

85_9519_28 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las haras
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Pecuaria

$5.493.839

$43.950.712

27

85_9519_29 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Automotor

10

$5.493.839

$54.938.390

28

85_9519_30 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

10

$5.493.839

$54.938.390

29

85_9519_31 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Agricola - TECNOLOG(AS
AGROINDUSTRIALES

$5.493,839

$32.963.034

30

85_5519_34 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds

10

$5.493.839

$51.275.831
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lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Agricola

31

85_9519_35 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Telecomunicaciones

10

$5.493.839

$54.938.390

32

85_9519_41 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Agricola - TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

$5.493.839

$43.950.712

33

85_9519_43 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Agricola

$5.493.839

$43.950.712

34

85_9519_44 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

$5.493.839

$38.456.873

35

85_9519_45 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para

240

$47.007

$11.281.680
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lared de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software

36

85_9519_46 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Agricola

10

$4.028.820

$40.288.200

37

85_9519_47 Contratar servicios personales de carécter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Salud

10

$ 5.493.839

$54.938.390

38

85_9519_48 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacidn
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Agricola - TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

10

$ 5.493.839

$54.938.390

35

85_9519_49 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera - ARCHIVOS

10

$5.493.839

$54.938.390

40

85_9519_50 Contratar servicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para

10

55.493.839

551,275.831
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lared de conocimiento Actividad Fisica, Recreacién Y
Deporte

41

85_9519_51 Contratar servicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafalio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Automotor

10

$5.493.839

$54.938.390

42

85_9519_52 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo
De Software

$5.493.839

$32.963.034

43

85_9519_53 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Hoteleria Y Turismo

10

$5.493.839

$54.938.390

44

85_9519_54 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad virtual, por 160
horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Logistica ¥ Gestion De La
Produccian

10

$5.493.839

$54.938.390

45

85_9519_55 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas

10

$5.493.839

$54.938.390
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lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Agricola

46

85_9519_56 Contratar servicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Gestidon Administrativa Y
Financiera - ARCHIVOS

10

$5.493.839

$54.938.390

47

85_9519_60 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Actividad Fisica, Recreacion Y
Deporte

10

$5.493.839

$54.938.390

48

85_9515_61 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demés
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Actividad Fisica, Recreacion ¥
Deporte

10

$5.493.839

$54.938.390

49

85_9519_63 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Actividad Fisica, Recreacién Y
Deporte

$5.493.839

$49.444,551

50

85_9519_65 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del

10

$5.493.839

$54.,938.390

GTH-F-075 V09

109



instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

51

85_9519_66 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Bilingliismo

26

$5.493.839

$54,205.878

52

85_9519_69 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Agricola - TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

$ 5.493.839

$38.456.873

53

85_9519_70 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de |a Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimientoe Hoteleria Y Turismo

10

$5.493.839

$54.938.390

54

85_9519_71 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional alas horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacidén
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestidn Administrativa Y
Financiera

10

$5.493.839

$54.938.390

55

85_9519_72 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del

$4.028.820

$28.201.740
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instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestién Administrativa ¥
Financiera - ARCHIVOS

56

85_9519_74 Contratar servicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

$5.493.839

$43.950.712

57

85_9519_75 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Ambiental

$5.493.839

$38.456.873

58

85_9519_76 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad virtual, por 160
horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo
De Software

10

$5.493.839

554.938.390

59

85_5519_77 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestidn Administrativa Y
Financiera

$5.493.839

$43.950.712

60

85_9519_78 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,

10

$5.493.839

554.938.390
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emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

61

85_9519_79 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demés
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera - ARCHIVOS

10

$5.493.839

$54.938.390

62

85_9519_80 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Automotor

10

$5.493,839

$54.938.390

63

85_9519_81 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demés
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Informdtica, Disefio Y Desarrollo
De Software

10

$ 5.493.839

$54.938.390

64

85_9519_82 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Logistica Y Gestion De La
Produccion

10

$5.493.839

$54.938.390

65

85_9519_83 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion

10

$5.493.839

$54,938.390
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académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Informdtica, Disefio Y Desarrollo
De Software

66

85_9519_84 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Logistica Y Gestion De La
Produccion

10

$ 5.493.839

$54.938.390

67

85_9519_85 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Electrénica Y Automatizacién

10

$5.493.839

$51.275.831

68

85_9519_86 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Comercio Y Ventas

10

$5.493.839

$54.938.390

69

85_9515_87 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Logistica Y Gestidn De La
Produccion

$ 5.493.839

$38.456.873

70

85_9519_88 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion

10

$5.493.839

$54.938.390
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académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Gestidn Administrativa ¥
Financiera

71

85_9519_89 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Artes gréficas

10

$5.493.839

$54.938.390

72

85_9519_90 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad virtual, por 160
horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Logistica Y Gestién De La
Produccion

10

$5.493.839

$54.938.390

73

85_9519_91 Contratar servicios personales de carécter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en |os tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

10

$5.493.839

$54.938.390

74

85_9519_92 Contratar servicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad virtual, por 160
horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demés
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software

10

$5.493.839

$54.938.390

75

85_9519_93 Contratar servicios personales de carédcter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién

10

$5.493.839

$54.938.390
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profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demés
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

76

85_9519_94 Contratar servicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera - ARCHIVOS

10

$5.493.839

$54.938.390

77

85_9519_95 Contratar servicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de |la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Electrénica Y Automatizacion

$5.493.839

$43.950.712

78

85_9519_96 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestidn Administrativa Y
Financiera - ARCHIVOS

10

$5.493.839

$54.938.390

79

85_9519_97 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Salud

15

$5.493.839

$24,722.276

80

85_9519_98 Contratar servicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién

10

$5.493.839

$51.275.831

GTH-F-075 V09

115



@

=E N

W

profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demads
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Mecanica Industrial

a1

85_9519_99 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Ambiental

10

$5.493.839

$54.938,390

82

85_9519_100 Contratarservicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Logistica ¥ Gestién De La
Produccién

10

$5.493,839

$54,938.390

83

85_9519_101 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

$5.493.839

$38.456.873

84

85_9519_102 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Artes graficas

10

$5.493.839

$54.938.390

85

85_9519_103 Contratarservicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion

10

$5.493.839

$54,938.390
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académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Informdtica, Disefio Y Desarrollo
De Software

86

85_9519_104 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Cultura

$5.493.839

$38.456.873

87

85_9519_105 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

26

$5.493.839

$54.205.878

88

85_9519_106 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Hoteleria y turismo

$5.493.839

$10.987.678

89

85_9519_107 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a |la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el partafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Institucional de pedagogia

10

$5.493.839

$51.275.831

a0

85_9519_108 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,

10

55.493.839

$51.275.831
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emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Institucional de pedagogia

91

85_9519_109 Contratarservicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demads
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Logistica Y Gestion De La
Produccién

10

$5.493.839

$51.275.831

92

85_9519_110Contratarservicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Logistica Y Gestion De La
Produccion

10

$5.493.839

$51.275.831

93

85_9519_111 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Logistica Y Gestién De La
Produccion

10

$5.493.839

$51.275.831

94

85_9519_112 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Institucional de pedagogia

10

$5.493.839

$51.275.831

95

85_9519_113 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,

10

$5.493.839

$51.275.831
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emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demads
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Informdtica, Disefio Y Desarrollo
De Software

96

85_9519_114 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme ala programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestidn Administrativa Y
Financiera

10

$5.493.839

$51.275.831

97

85_9519_115 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Bilinglismo

10

$5.493.839

$51.275.831

98

85_9519_116 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a |a programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en |os tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

10

$5.493.839

$51,275.831

99

85_9519_117 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Bilinglismo

10

$5.493.839

$51.275.831

100

85_9519_118 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a |la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,

10

$5.493.839

$51.275.831
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emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Bilingiiismo

101

85_9519_119 Contratar servicios personales de carécter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluatives, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Cultura

$5.493.839

$49.444,551

102

85_9519_120Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

10

$5.493.839

$54.938.390

103

85_9519_121 Contratarservicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad virtual, por 160
horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Bilingliismo

$5.493.839

$32.963.034

104

85_9519_122 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad virtual, por 160
horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Bilinglismo

26

$5.493.839

$54.205.878

105

85_9519_123 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas

$5.493.839

$49.444.551
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lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Ambiental

106

85_9519_124 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Pecuaria

$5.493.839

$49.444.,551

107

85_9519_125 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Informatica, Disefic Y Desarrollo
De Software

$5.493.839

$49.444.551

108

85_9519_126 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a |la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Comercio Y Ventas

$5.493.839

$549.444.551

108

85_9519_127 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Comercio Y Ventas

$5.493.839

$49.444.551

110

85_9519_128 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Salud

5 5.493,839

$49.444,551
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85_9519_129 Contratarservicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
academica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demads
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Pecuaria

$5.493.839

$38.456.873

112

85_9519_130 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demads
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Agricola - TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

10

$5.493.839

$54,938.390

113

85_9519_194 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demis
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Artesanias

$4.028.820

$28.201.740

114

85_9519_196 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Textil, confeccion disefio y moda

$5.493.839

$38.456.873

115

85_9519_197 Contratarservicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Pecuaria

$5.493.839

$49.444.551

116

85_9519_198 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por

$5.493.839

549,444,551
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160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempaos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesionaldel SENA, para
la red de conocimiento Pecuaria

85_9519_199 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Agricola

117 7 $5.493.839 $38.456.873

85_9519_200Contratarservicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Agricola

7 $5.493.839 $38.456.873

85_9519_201 Contratarservicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion

119 profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Agricola

7 $5.493.839 $38.456.873

85_9519_202 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Agricola

120 7 $5.493.839 $38.456.873

85_9519_203 Contratarservicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
121 160 horas mensuales o proporcional a las horas 9 $5.493.839 549.444.551
efectivamente ejecutadas, para impartir formacidn
profesional integral conforme a la programacién

123
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académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en |os tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Energia eléctrica

122

85_9519_204 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Mecénica industrial

$ 5.493.839

$49.444,551

123

85_9519_205 Contratarservicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Agricola - TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

$5.493.839

$49.444,551

124

85_9519_206 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demads
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Agricola - TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

10

$5.493.839

$54.938.390

85_5519_207 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Agricola - TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

$5.493.839

$38.456.873

126

85_9519_208 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion

$5.493.839

$49.444.,551
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académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Construccién

127

85_9519_209 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Construccién

$5.493.839

549.444.551

128

85_9519_210Contratarservicios personales de carécter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme ala programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Artesanias

$5.493.839

$38.456.873

129

85_9519_211 Contratarservicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Automotor

$4.028.820

$36.259.380

130

85_9519_212 Contratarservicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Hoteleria y turismo

$ 5.493.839

$38.456.873

130

85_9519_213 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas

$5.493.839

$38.456.873
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lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Informatica, Disefio ¥ Desarrolla
De Software

132

85_9519_214 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo
De Software

$5.493.839

$38.456.873

133

85_9519_215 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Salud

$5.493.839

$38.456.873

85_9519_217 Contratarservicios personales de caricter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Red Ins. de Pedagogia

$5.493.839

$38.456.873

135

85_9519_218 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Actividad fisica, recreacidn y
deporte

$5.493.839

$38.456.873

136

85_9519_219 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demds

$ 5.493.839

$38.456.873
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lared de conocimiento Ambiental

137

85_9519_227 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad virtual, por 160
horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacidn
profesional integral conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Gestién administrativa y
financiera

$5.493.839

$49.444.551

138

85_9519_228 Contratarservicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad virtual, por 160
horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a |la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
lared de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software

$5.493.839

549,444,551

139

85_9519_229 Contratarservicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad virtual, por 160
horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Bilingliismo

$5.493.839

$49.444.551

140

85_9519_233 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestién administrativay
financiera

$5.493.839

$32.963.034

141

85_9519_242 Contratarservicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en |os tiempos establecidos y demas

$5.493.839

$32.963.034
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lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestién Administrativa ¥
Financiera

85_9519_243 Contratarservicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién
profesional integral conforme a la programacion
142 académica, elaborar y/o utilizar material curricular, 6 $5.493.839 $32.963.034
emitiendojuicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Gestién administrativa y
financiera

VALOR TOTAL $6.744.958.359

*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfilacadémico inferior
al nivel profesional y tecnélogo, segun tabla de honorarios para la vigencia 2026, establecida mediante circular No.3-2025-
000251, el valor mensual por periodo fijo sera de $4.028.820

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida porelsupervisordelcontrato enla que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensiény riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago. De acuerdo con la
disponibilidad de recursos para el desplazamiento de instructores, la Coordinacién Académica
establecerd los criterios para la autorizacion de vidticos.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision delcontrato estaraa cargo de: Coordinador Académico / Coordinador Académico de
Programas Especiales / Coordinador Académico Subsede Manare.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, lamisma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectorade Centro, designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se debera realizar
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en la plataforma de SECOP 1.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones:SI__X___ NO__
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. delDecreto 1082 de 2015 v la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sectoren un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Eamilia
86101810 capacitacién en 86 — Servicios educativos y de 8610 — Formacion
habilidades personales formacion Profesional

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con las directrices y lineamientos para el proceso de contratacidon de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2026 establecidos mediante circular 3-2025-000233 de 2025,
especialmente, en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, se
utiliza el Banco de Instructores que se gestionaa través de la aplicacién web de la Agencia Publica
de Empelo - APE. El comité de verificacion revisa las hojas de vida de quienes aspiraron y establece
que CUMPLE con los requisitos del perfil del disefio curricular y/o los que establece la Direccién de
Formacidny los criterios objetivos fijados porla subdirectora de Centro; enconsecuencia se certifica
que los instructores seleccionados cumplen con lo estipulado en el perfil relacionado en la tabla del

numeral 4, del presente estudio previo y los criterios establecidos por la subdirectora de Centro
para su seleccion.
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13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes enla Administracion Publica debe hacerse con personalde plantay que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laboralesy elarticulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resultaadecuado sise celebraen total
observanciaa la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdltiples profesionalesy expertos en diferentes

materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objetoy obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podrd adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacién. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la Circular 3-2025-000233 de 2025, los aspirantes seleccionados cumplen con el
perfilrequerido seglin disefio curriculary/o el que establezcala Direccién de formacién profesional,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, segin lo
manifestado por el comité de verificacion.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada porla Contraloria Generalde la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvieron como referentes los siguientes contratos histéricos de la

Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V09

e e contrato | Modalidad de
. Objetodelcontrato =~ [ Plazo. | = R
85_9519 109 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de
160 horas al mes o proporcional a su
ejecucidn, emision de juicios ¢
ANDRE v i del portafolio del
S evaluativos y entrega del portafolio de 10 55.827.358 3
CO1.PCCNTR. FELIPE instructor, de acuerdo con la Contratacion
. ) meses, | —abonoen .
7313617 de 2025 GARCIA programacion asignada por el Centro , Directa
; 3 e 14 dias | cuenta, mes
CRUZ Agroindustrial y Fortalecimiento d
vencido
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segln lineamientos de la
Direccion de Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y Financiera
85_9519_110 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de
160 horas al mes o proporcional a su
ejecucion, emision de juicios ¢
ANDRES | evaluativos y entrega del portafolio del
) 10 55.827.358 i
CO1.PCCNTR. FELIPE instructor, de acuerdo con la b Contratacion
i 2 meses, — abono en .
7313668 de 2025 CRUZ programacion asignada por el Centro , > Directa
j : . 14 dias | cuenta, mes
CARRILLO Agroindustrial y Fortalecimiento vencido
]
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la
Direccién de Formacion Profesional del
SENA, para la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y Financiera
85_9519_114 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
GRAGE instructor en modalidad presencial de S
" 160 horas al mes o proporcional a su 10 55.827.358
CO1.PCCNTR. STEFANNE eiecucién. emi p ': Baar b Contratacién
4 1 ] =
7313690 de 2025 | MARTINEZ | o em'S";n! e f'of | meses SRONOEN | pirecta
RODRIGUEZ eva u:‘:ut:vos y entrega del portafolio de 14 dias | cuenta, mes
instructor, de acuerdo con la vencido
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
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Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segtin lineamientos de la
Direccién de Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y Financiera

85_9519_064 Prestar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor para orientar la formacion

ANDRES profesional integral presencial que el 3
i 10 46.996.222 -
CO1.PCCNTR. FELIPE Centro programe en su sede principal, Contratacion
. . meses, abono a
5754037 de 2024 GARCIA subsedes o en los municipios del drea ; Directa
; ) 22 dias | cuenta, mes
CRUZ de influencia, de acuerdo con los )
. y ) vencido
lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conocimiento Gestién
Administrativa Y Financiera
85_9519_065 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor para orientar la formacién ¢
ANDRES profesional integral presencial que el
L 10 46.996.222 - g
CO1.PCCNTR. FELIPE Centro programe en su sede principal, — _— Contratacion
5753792 de 2024 CRUZ subsedes o en los municipios del &rea g Directa
) . 22 dias | cuenta, mes
CARRILLO de influencia, de acuerdo con los X
; . vencido
lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conocimiento Gestién
Administrativa Y Financiera
85_9519_098 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor para orientar la formacion s
profesional integral presencial que el
OTTY . 10 46.996.222 - i
CO1.PCCNTR. Centro programe en su sede principal, Contratacidn
SARMIENTO N - meses, abono a .
5754144 de 2024 subsedes o en los municipios del area : Directa
BARRIOS ) 22 dias | cuenta, mes
de influencia, de acuerdo con los .
: . . vencido
lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera
85_9519_239 Prestar servicios
personales de cardcter temporal para
orientar la formacion profesional
AN integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, 541.375.100 -
CO1.PCCNTR.4545065 PABLO L p p Contratacion
subsedes o en los municipios del area | 309 dias - abono a 3
de 2023 ORTIZ . . Directa
ORTIZ de influencia, de acuerdo con los cuenta, mes
lineamientos estipulados por el Sena, vencido.
para la red de conocimiento
Informatica, Disefio Y Desarrollo De
Software 108
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personales de caracter tempor

85_9519 233 Prestar servicios

al para
orientar la formacién profesi

para la red de conocimiento Gest
Administrativa Y Financiera 70

de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena,

ion

cuenta, mes

vencido.

onal
integral presencial que el Centro
LAURA . 40,170,000
CO1.PCCNTR. MELISSA programe en su sede principal, -abonoa | Contratacién
AS71130:de 2023 | JARAMiL | SUPSeses aenlos mynidplasdeldrea | JOmeses:| s niee| e
SIACHOQUE | de |n.fluenc|a, (‘1e acuerdo con los .—
lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conocimiento
Institucional de la Ensefianza de
Idiomas 102
85_9519_204 Prestar servicios
personales de cardcter temporal para
orientar la formacién profesional
CLAUDIA integral presencial que el Centro $40.554.963 ,
CO1.PCCNTR. VIVIANA programe en su sec.le‘ p.rmmpalf 308 Dias - Contratacion
4571486 de 2023 cOBO subsedes o en los municipios del area

Directa

CO1.PCCNTR.

3253175 de 2022

SERGIO

LEONARDO

VARGAS
CHINOME

de influencia, de acuerdo con los

para la red de conocimiento

Software

Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacion
profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal,

subsedes o en los municipios del drea
lineamientos estipulados por el Sena,

Informdtica, Disefio Y Desarrollo De

10 meses
— 21 dias

41.860.000 -

abono a

vencido.

cuenta, mes

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
3253418 de 2022

JULIAN
ALBERTO
RAMIREZ
LOSADA

Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional integral

presencial que el Centro programe en

su sede principal, subsedes o en los
municipios del area de influencia, de
acuerdo con los lineamientos

10 meses
— 23 dias

41.990.000 -

abono a

cuenta, mes

Contratacion

Directa

vencido.
estipulados por el Sena, para |a red de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software
Prestar servicios personales de caracter
RUBY temporal para orientar la formacién 41.730.000 -
CO1.PCCNTR. MILDRED profesional integral presencial que el | 10 meses abono a Contratacion
3253509 de 2022 PRIETO Centro programe en su sede principal, | —21 dias | cuenta, mes Directa
OCHOA subsedes o en los municipios del drea vencido.
de influencia, de acuerdo con los
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lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera

CO1.PCCNTR.
2176326-2021

Sai ;
UUZ EMIILCE pedag g.ICO. establem_do po.r’ei SENA y
S AMES el procedimiento de ejecucidn de la FPI
y los formatos establecidos por el SIGA,
AYALA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con
ejecucién de 160 horas al mes o

proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacién
Profesional Integral y formacidn
complementaria, en la oferta regular
del Centro, aplicando el modelo

elaboracion del portafolio del
instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las
plataformas virtuales segun
lineamientos, en el area de influencia

del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Gestidn
Contable Y Financiera

meses,
17 dias

CO1.PCCNTR.
2176052-2021

HENRY
YESID CRUZ
ROJAS

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con
ejecucion de 160 horas al mes o

proporcional a las horas ejecutadas

como instructor de Formacion

Profesional Integral y formacion
complementaria, en |a oferta regular

del Centro, aplicando el modelo

pedagdgico establecido por el SENA y

el procedimiento de ejecucion de la FPI
y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del
instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las
plataformas virtuales segin
lineamientos, en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Vigilancia
Y Control De Los Factores De Riesgo Del

10
meses,
17 dias

Consumo Y Del Ambiente.

GTH-F-075 V09

$41.210.000
- abono a Contratacién
cuenta, mes Directa
vencido.
$41.210.000
- abono a Contratacion
cuenta, mes Directa
vencido.
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(Saneamiento) Y/O Manejo Integral De
Residuo Solidos

Se expide en la ciudad de Yopal,

JOHANA ASTRID-MEDINA PENA
Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro

l\l

Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfany Marquez Estrada — Abogada contratz ..+

2
Responsables: Médnica Lucia Mancipe Rivera. Coordinadora Académ{:}_‘“{"ﬂ““e
Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas ESDEI’.’I-E\{_':,.[L_\Q;‘U‘Q.

- S —
Carlos Augusto Pinto Hernandez. Coordinador Académico Subsede Man( R e

Reviso: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativay Promocidn y Relaciones Corporativas M

4
Proyectd: César Armando Pefiuela Rodriguez. Profesional ¢ =
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